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Leitbild

Mit diesem Leitbild wollen wir unsere Aufgabe, die auf konkreten Visionen und
Werten basiert, darstellen.

lle am Schulleben Beteiligten gestalten die Albert-Schweitzer-

Schule als einen Ort, an dem Werte wie Respekt, Wertschatzung,
Toleranz, Gesundheitsbewusstsein und Kultur gelebt werden und
den die Schilerinnen und Schuler als Bereicherung ihrer Lebens-
welt erfahren kdnnen.

Wir stellen ein umfassendes Bildungsangebot in attraktiven Schul-
arten zur Verfliigung, das den sich wandelnden Anforderungen der
Gesellschaft entspricht.

chilerinnen und Schiler fordern wir bei der Entwicklung von

fachlicher und sozialer Kompetenz wie auch in ihrer persénlichen
Entfaltung.

Dies erreichen wir durch zeitgemallen Unterricht, unsere aulSer-
schulischen Aktivitaten und unser Beratungsangebot, das auch
von den Schilerinnen und Schilern mitgestaltet und mitverant-
wortet wird.

So unterstitzen wir sie dabei, ihr Leben kreativ und eigenverant-
wortlich zu gestalten und auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
handlungsfahig zu sein.

elbstverstandlich sind fir uns eine engagierte inner- und aul3er-
schulische Zusammenarbeit und eine offene Atmosphare. Diese
geschatzten Kennzeichen unserer Schule wollen wir erhalten und
weiterentwickeln.
Dies geschieht auf der Grundlage, dass sich alle am Schulleben be-
teiligten Menschen in ihrer Individualitdt geschatzt fihlen. lhre Fa-
higkeiten und Kenntnisse werden behutsam eingesetzt und ihre
Weiterentwicklung wird zielgerichtet geférdert.
Flr dieses Leitbild, das allen an der Schule Beteiligten ein Wegwei-
ser zu einem erfolgreichen und harmonischen Schulleben sein soll,
wollen wir gemeinsam einstehen.

»Miterleben heifst, sich flir alles, was sich in unserem Bereich abspielt, verantwortlich fiihlen.«
Albert Schweitzer
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Praxis und Theorie sollten als gleichberechtigtes Paar betrachtet werden, bei dem
kein Teil ohne den anderen auskommt.*

Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

den Tragern mochten wir fiir die Bereitstellung der Ausbildungspldtze und den anleitenden Fachkraften
fir ihr Engagement danken. Unseren Auszubildenden wiinschen wir einen guten Verlauf des Prakti-
kumes.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit lhnen.

Das Kollegium der Abteilung Sozialpadagogik
an der Albert-Schweitzer-Schule sinsheim

1 Ellermann, Walter: Das sozialpddagogische Praktikum. Sozialpadagogische Praxis Band 3. Berlin 2010, S. 13.






Einflhrung

Dieses Ausbildungsbuch, das die Ausbildung
zur staatlich anerkannten sozialpadagogischen
Assistentin bzw. zum staatlich anerkannten so-
zialpadagogischen Assistenten inhaltlich und
konzeptionell strukturiert und fiir alle an der
Ausbildung Beteiligten ein wichtiges Arbeits-
mittel und Nachschlagewerk ist, gliedert sich in
sechs Module.

beinhaltet allgemeine Informationen,
wie beispielsweise grundsatzliche Regelungen,
die in allen Ausbildungsgédngen, in allen Stufen,
in allen Praxisstellen und damit fiir alle Auszu-
bildenden, Lehrkrdfte und anleitenden Fach-
krafte in gleicher Weise giiltig sind. Wir stellen
Ihnen das Ausbildungskonzept unserer Schule
vor und geben Anregungen zur Unterstiitzung
der Auszubildenden durch die anleitenden
Fachkrafte. Die Grundlagen der Notengebung
runden diese Ausfiihrungen ab.

Differenzierte Bestimmungen zu den verschie-
denen Ausbildungsstufen sind Inhalt von Mo-
dul 2. Die Aufgaben der Auszubildenden in den
jeweiligen Ausbildungsphasen kénnen Sie den
entsprechenden Listen entnehmen. Die Farb-
markierungen kennzeichnen dabei die einzel-
nen Ausbildungsstufen.

erlautert die einzelnen Aufgabenstel-
lungen in der sozialpddagogischen Praxis und
beinhaltet einen Zeitplan zur Vorbereitung auf
die Bewertungsbesuche. Da wir groRen Wert
auf eine transparente Bewertung legen, gibt es
zu jeder Aufgabe einen differenzierten Beurtei-
lungskatalog.

Modul 4 umfasst formale Vorgaben, die in allen
Ausbildungsstufen benétigt werden. Hier

2 Aktuell noch nicht in das Ausbildungsbuch aufgenommen, auf
der Homepage aber verfiigbar.

erfahren Sie beispielsweise, wie eine Instituti-
onsanalyse erstellt wird, welche Gliederung je-
weils der schriftlichen Ausarbeitung einzelner
Aufgaben in der Praxis zu Grunde liegt und in
welcher Form und mit welchem Inhalt der Pra-
xisordner zu fihren ist.

In Modul 5 finden Sie Beispiele fiir die Umset-
zung der Aufgaben in der sozialpddagogischen
Praxis.

Eine Auswahl an Formularen steht lhnen in Mo-
dul 6 zur Verfigung?. Erginzt wird dieses Aus-
bildungsbuch  durch unsere Homepage:
www.ass-sinsheim.de. Hier finden Sie weitere
Informationen. Terminlisten fiir die Praxis so-
wie Formulare aus Modul 6 finden Sie auf der
Homepage unter: Anmeldung & Down-
loads/Sozialpadagogische Schularten.

Dieses Ausbildungsbuch soll Auszubildenden,
anleitenden Fachkraften und Lehrkraften die
Orientierung wahrend der Ausbildung erleich-
tern. Wenn Sie sich als anleitende Fachkraft
schnell einen Uberblick iiber die wichtigsten
Regelungen verschaffen mochten, empfehlen
wir zundchst die Lektiire des ersten Moduls und
anschlieRend den entsprechenden Abschnitt
zur jeweiligen Ausbildungsstufe im zweiten
Modul.

Auch unsere Auszubildenden kdnnen sich auf
diese Weise einen ersten Einblick verschaffen.
Dariliber hinaus erwarten wir, dass die Auszubil-
denden sich nach und nach mit allen Teilen die-
ses Buches eingehend beschéftigen. Hierfir ist
das wiederholte Lesen der jeweils aktuell rele-
vanten Abschnitte unerlasslich
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Modul 1 Allgemeines

Grundsatzliche Regelungen fir die praktische Ausbildung

Umgang mit dem Ausbildungsbuch

Das Ausbildungsbuch begleitet die Auszubil-
denden durch die gesamte schulische Ausbil-
dung und im Berufspraktikum. Es wird durch
den Praxisordner der Auszubildenden erganzt.
In Modul 4 finden Sie Angaben zu Form, Struk-
tur und Inhalt des Praxisordners.

Der Praxisordner wachst allmahlich. Die Auszu-
bildenden nehmen ihn grundsatzlich an den
Praxistagen mit in die Einrichtung. Anleitende
Fachkradfte und betreuende Lehrkrafte konnen
jederzeit Einblick in diese Unterlagen nehmen.

Die Auszubildenden fiihren den Praxisordner
einschlieBlich Praxiszeitenprotokoll selbststan-
dig und gewissenhaft. Uber neu erhaltene Pra-
xisaufgaben informieren sie die anleitende
Fachkraft umgehend, damit diese Einblick in
den Verlauf der Ausbildung erhalt. Die anlei-
tende Fachkraft ist nicht fiir die Erledigung der
Praxisaufgaben zustandig, unterstiitzt jedoch
bei Bedarf durch einrichtungsbezogene Infor-
mationen oder regt durch gezielte Fragen die
Auszubildenden zu einer Uberarbeitung an.

Es ist Aufgabe der Auszubildenden im ersten
Ausbildungsjahr, liber die Praxisaufgaben und

Bewertungsbesuche hinaus drei gezielte Bil-
dungsaktivitdten und im zweiten Ausbildungs-
jahr sechs gezielte Bildungsaktivitdten an Pra-
xistagen durchzufiihren und gemal der Gliede-
rung fir Kurzausarbeitungen schriftlich vor-
und nachzubereiten. Diese Bildungsaktivitdaten
decken im Verlauf der Ausbildung alle Bildungs-
und Entwicklungsfelder aus dem Orientie-
rungsplan ab. Die Auszubildenden dokumentie-
ren die Durchfiihrung dieser unterschiedlichen
Aktivitaten in einer Tabelle, die im Praxisordner
abgelegt wird.

Darliber hinaus Gibernehmen sie Aufgaben, die
dem jeweiligen Ausbildungsstand in Inhalt und
Umfang angemessen sind. Diese Aufgaben
stellt die die anleitende Fachkraft. Die Auszubil-
denden bendtigen Gelegenheiten, in denen sie
sich unbeobachtet erproben kénnen. Der {iber-
wiegende Teil der Durchfiihrung der Bildungs-
aktivitaten und anderer Praxisaufgaben sollte
allerdings von der anleitenden Fachkraft beo-
bachtet und gemeinsam mit den Auszubilden-
den reflektiert werden.

Arbeitszeiten, Verhalten bei Krankheit, Umgang mit Fehlzeiten in der Praxis

Wahrend der schulischen Ausbildung richtet
sich die Arbeitszeit der Auszubildenden nach
den in der Einrichtung Ublichen Dienstzeiten
(Vollzeit). Die Regelarbeitszeit betragt demnach
mindestens 6 Arbeitsstunden bis zu 7,5 Arbeits-
stunden je Praxistag.

Wiéhrend der schulischen Ausbildung informie-
ren die Auszubildenden im Krankheitsfall un-
verziglich die anleitende Fachkraft in der vorab
abgesprochenen Form und die Klassenleitung
bzw. Co-Klassenleitung sowie die betreuende
Lehrkraft wie im Unterricht besprochen. Inner-
halb von drei Tagen muss der Klassenleitung
eine schriftliche Entschuldigung vorliegen. Bei

Minderjahrigen ist die Unterschrift der Erzie-
hungsberechtigten erforderlich. Fehlzeiten
werden von den Auszubildenden ins Praxis-
zeitenprotokoll eingetragen und von der anlei-
tenden Fachkraft unterschrieben. Fehlzeiten
sollen so schnell wie moglich auBerhalb der Un-
terrichtszeiten nachgeholt werden. Entspre-
chende Nachholtermine vereinbaren die Aus-
zubildenden mit der anleitenden Fachkraft. Die
Auszubildenden tragen die Nachholtermine auf
gesonderten Bogen ins Praxiszeitenprotokoll
ein. Die Fehlzeiten der Auszubildenden an Pra-
xistagen werden auch von der Schule doku-
mentiert. Die Auszubildenden haben die Mdog-
lichkeit, bis spatestens vier Wochen vor der
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Zeugnisausgabe den Nachweis vorzulegen,
dass die Fehltage durch Nachholtage ausgegli-
chen wurden (z.B. unterzeichnetes Praxis-
zeitenprotokoll). Geschieht dies nicht, kbnnen
die Fehlzeiten in der Praxis in Ubereinstimmung
mit den jeweils gliltigen gesetzlichen Bestim-
mungen in den Zeugnisbemerkungen aufge-
fihrt werden.

Wir erwarten wahrend der schulischen Ausbil-
dung von den Auszubildenden, dass sie in Ab-
sprache mit der anleitenden Fachkraft an drei
Zusatzterminen, z. B. Teamsitzungen, Eltern-
abenden, Festen und an anderen besonderen
Veranstaltungen wahrend der unterrichtsfreien

Zeit teilnehmen. Die Teilnahme an diesen Ver-
anstaltungen dokumentieren die Auszubilden-
den ebenfalls auf einem Extrabogen im Praxis-
zeitenprotokoll. Die Teilnahme an besonderen
Veranstaltungen der Einrichtung kann zum Aus-
gleich von Fehltagen genutzt werden, sofern
die Mindestanzahl an Zusatzterminen bereits
erfillt ist.

Im Berufspraktikum sind alle Regelungen (Ar-
beitszeiten, Pausen, Urlaubsanspruch etc.) ge-
malk den arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu
treffen. Der gleichzeitige Einsatz in mehreren
Einrichtungen (z.B. als Springkraft) ist nicht
moglich.

Weitergabe von Informationen, Schweigepflicht, Datenschutz

Die Auszubildenden sind Bindeglied zwischen
Praxisstelle und Schule. Es ist ihre Aufgabe und
liegt in ihrer Verantwortung, fur die Ausbildung
notwendige Informationen in beide Richtungen
unverziglich, richtig und vollstiandig weiterzu-
geben.

Sie unterliegen wie alle padagogischen Fach-
krafte der Schweigepflicht, d.h. alle personli-
chen Informationen, die sie Gber Kinder, Erzie-
hungsberechtigte oder Angestellte erhalten,
dirfen nicht an Dritte weitergegeben werden.
Ansprechpartner fiir Entlastungsgesprache, die

Anleitungs- und Reflexionsgesprache

Die Auszubildenden fihren regelmafig (min-
destens einmal in jeder Ausbildungsphase) mit
der anleitenden Fachkraft ein ausfiihrliches Re-
flexionsgesprach. Darlber hinaus finden Ge-
sprache statt, um z. B. die gezielten Bildungsak-
tivitaten zu planen und zu reflektieren oder Be-
obachtungen auszuwerten. Selbstverstandlich
kdnnen auch kurze Spontangesprache zur un-
mittelbaren Klarung von Fragen und fir kurze
Rickmeldungen sinnvoll sein. Ggf. notieren sich
die Auszubildenden die anstehenden Fragen
und vereinbaren einen Gesprachstermin mit
der anleitenden Fachkraft. Die Auszubildenden
dokumentieren alle Gesprache mit den anlei-
tenden Fachkraften.

Die Auszubildenden nehmen im 5. Monat (i.d.R.

im Januar) eines jeden Ausbildungsjahres eine
Selbsteinschatzung anhand der vorgegebenen
Leitaspekte und Leitfragen zur Selbstreflexion

sich aus Praxissituationen ergeben, sind anlei-
tende Fachkraft und betreuende Lehrkraft.
Auszubildende geben nur mit einer verantwort-
lichen Fachkraft abgesprochene Informationen
an Erziehungsberechtigte weiter und flihren im
2BFSA1 und 2BFSA2 noch keine padagogischen
Gesprache mit den Eltern.

Aus datenschutzrechtlichen Griinden werden
die Namen der Kinder in schriftlichen Ausarbei-
tungen oder Praxisaufgaben grundsatzlich ge-
andert.

vor. Die anleitenden Fachkrafte und Auszubil-
denden gleichen im Reflexionsgesprach Selbst-
und Fremdwahrnehmung ab und erstellen ge-
meinsam eine zusammenfassende Einschat-
zung mit Hilfe des Formulars zur Einschatzung
des aktuellen Leistungsstandes (Formulare im
Downloadbereich der Homepage). Spatestens
am letzten Schultag vor der Faschingswoche
geben die Auszubildenden das ausgefiillte For-
mular unaufgefordert der betreuenden Lehr-
kraft ab. Diese Einschatzung dient als Riickmel-
dung fir die Auszubildenden und betreuenden
Lehrkrafte und ist nicht Teil der Gesamtnote. Al-
lerdings sollen die Auszubildenden durch den
Abgleich von Selbst- und Fremdwahrnehmung
eine realistische Einschatzung ihres aktuellen
Leistungsstandes erhalten. Deshalb ist es sinn-
voll, den Auszubildenden bei dieser
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Gelegenheit auch in Form einer vorlaufigen
Note Riickmeldung zu geben.

Zusammenarbeit von Fachschule und Praxisstelle

Die gute Zusammenarbeit von Schule und Pra-
xisstelle ist eine wichtige Grundlage, um eine
bestmogliche Ausbildung zu gewahrleisten. An-
sprechpartner der Schule ist hierfir die betreu-
ende Lehrkraft. lhre Aufgabe ist es, die Auszu-
bildenden zu beraten und deren Leistungen zu
bewerten.

Bitte informieren Sie die betreuende Lehrkraft
zeitnah Uber auftretende Schwierigkeiten, die
nicht zwischen anleitenden Fachkrdften und
Auszubildenden geklart werden kdénnen, um
ggef. das Verfahren ,Konfliktgesprache’ einleiten
zu konnen. Die Formulare zur Dokumentation
des Konflikt- und Uberpriifungsgesprichs fin-
den Sie auf unserer Homepage (Anmeldung &
Downloads / Sozialpadagogische Schularten).

Im Berufspraktikum kann dieses Reflexionsge-
sprach genutzt werden, um das Bestehen der
Probezeit zu tberprifen.

Eine gute Gelegenheit fiir ein gemeinsames Ge-
sprach besteht beim Praxisbesuch. In der Regel
hat eine betreuende Lehrkraft zwei Besuchster-
mine pro Vormittag. Bitte kiindigen Sie lhren
Gesprachsbedarf daher rechtzeig vor dem Be-
such an, so dass die betreuende Lehrkraft ent-
sprechend mehr Zeit entweder vor dem Besuch
beim friiheren Termin oder nach dem Besuch
beim spateren Termin einplanen kann.

In jedem Schuljahr finden in jeder Ausbildungs-
stufe ein bis zwei Treffen mit den anleitenden
Fachkraften statt. Darlber hinaus kdnnen Sie
die betreuende Lehrkraft per Mail oder telefo-
nisch erreichen.

Das Ausbildungskonzept der Abteilung Sozialpadagogik an der

Albert-Schweitzer-Schule

Sozialpadagogische Fachkrafte...

,sind angehalten, vom Kind her zu denken, es
in den Mittelpunkt ihres Handelns zu stellen
und in seiner Entwicklung zu begleiten, zu un-
terstlitzen und zu férdern. Ausgehend von den
beobachteten und reflektierten Eigenaktivita-
ten des Kindes und der sozialen Interaktionen
in der Gruppe greifen sie die Interessen und
Themen der Kinder auf. Sie regen die Kinder
zum individuellen und gemeinsamen Erkunden
der Welt an. Dabei fiihren sie die Kinder auch
an Themen heran, die sich nicht aus unmittel-
barer Umgebung und dem alltaglichen Erleben
erschlieRen lassen und verkniipfen hierbei die
verschiedenen Bildungs- und Entwicklungsfel-
der. Die Herausforderung liegt darin, die Bil-
dungsprozesse des Kindes zu erkennen und den
unterschiedlichen Entwicklungsstidnden der
Kinder gerecht zu werden.”®

3 Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg
(Hrsg.): Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung in baden-
wirttembergischen Kindergdrten und weiteren Kindertagesein-
richtungen. Freiburg im Breisgau 2014, Seite 59.
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Um die vom Orientierungsplan beschriebene
Art der Bildungsbegleitung umzusetzen, arbei-
tet die Albert-Schweitzer-Schule in der prakti-
schen Ausbildung mit dem Modell der vollstan-
digen Handlung.

‘ 1.
- ‘ Beobachtung |
/./"V e

/ R
A 2.
Reflexion Themenfindung
4 \
f \
6. \ 3.
Durchfithrung | Zielformulierung
Y /
\'\ /
D tnhalte/Methode
: te/M n
Verlaufsplanung | — | e Mabbria e

Abbildung 1: Modell der vollsténdigen Handlung*

4Vgl. Mdller, H.-).; W. Stiirzl: Handlungs- und erfahrungsorientier-
tes Lernen - Ein methodisches Konzept zur integrierten Forde-
rung von Fach- und Schlisselqualifikationen. In: Herzer, H.; G. Dy-
bowski; H. G. Bauer (Hrsg.): Methoden betrieblicher Weiterbil-
dung. Frankfurt am Main 1990, S. 174.
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Die Auszubildenden der Berufsfachschule fir
sozialpadagogische Assistenz werden schritt-
weise an dieses Modell herangefiihrt. Aus-
gangspunkt fur die Planung verschiedener Bil-
dungsaktivitaten sind Beobachtungen in der
Einrichtung (1.). Diese sind Voraussetzung, um
Bildungsmoglichkeiten zu erkennen und Bil-
dungsaktivitdten, den aktuellen Bedirfnissen
der Kinder anzupassen. Dabei werden Alltags-
beobachtungen und systematische Einzelbe-
obachtungen unterschieden.

Alltagsbeobachtungen sind freie Beobachtun-
gen ohne gezielte Fragestellung oder einen be-
stimmten Plan. Dabei gilt es, alles zu erfassen,
was die Aufmerksamkeit der Beobachtenden
erregt und wahrzunehmen, was Kinder direkt
oder indirekt liber sich und ihr Erleben mittei-
len. Alltagsbeobachtungen richten sich entwe-
der auf das Gesamtgeschehen in der Gruppe
bzw. Einrichtung oder auf das Verhalten eines
Kindes oder mehrerer Kinder. Alltagsbeobach-
tungen kénnen Ausgangspunkt fiir systemati-
sche Beobachtungen sein.

Systematische Beobachtungen beinhalten das
absichtsvolle, zielgerichtete und aufmerksame
Wahrnehmen von Merkmalen und Verhaltens-
weisen. Fir die Planung gezielter Bildungsakti-
vitdten werden nicht-teilnehmende Einzelbe-
obachtungen erwartet. Diese beziehen sich auf
die gezielte Beobachtung eines einzelnen Kin-
des in einer konkreten Situation, zu einem be-
stimmten Zeitpunkt®. Hierbei wird das Verhal-
ten zundchst detailliert beschrieben und ge-
deutet sowie im Anschluss mithilfe bestimmter
Leitfragen ausgewertet. Die Dokumentation er-
folgt in Form einer Tabelle. Auf diese Weise

nehmen die Auszubildenden die Interessen
und Bedurfnisse der Kinder bewusst wahr.

Die Auszubildenden fihren also systematische
Beobachtungen durch und nehmen so die Inte-
ressen und Bedirfnisse der Kinder bewusst
wahr (1.). Diese Interessen und Bediirfnisse fin-
den ihren Platz in dem von den Auszubildenden
ausgewadhlten Thema der Bildungsaktivitat (2.).
Die Auszubildenden ordnen die Bildungsaktivi-
tat dem entsprechenden Bildungs- und Ent-
wicklungsfeld im Orientierungsplan zu. Sie lei-
ten Ziele ab (3.). Die Auszubildenden wahlen
nun die fir die Umsetzung geeigneten Inhalte,
Methoden und Materialien und gegebenenfalls
Techniken (4.). Im nachsten Schritt erstellen sie
die Verlaufsplanung (5.). Nach der Durchfiih-
rung der Aktivitat (6.) reflektieren sie die vo-
rausgegangenen Schritte (7.). Mit erneuten Be-
obachtungen kann der Kreislauf zum selben
Thema auf einer anderen Ebene oder auch zu
einem neuen Thema durchgefiihrt werden.
Durch diesen Zyklus, der auf Beobachtungen
der Kinder aufbaut, wird gewahrleistet, dass
die Arbeit sich an den Interessen und Bediirf-
nissen der Kinder ausrichtet.

Bei der Vermittlung des Ausbildungskonzeptes
im Unterricht legen wir zeitgemalRe Beobach-
tungs- und Dokumentationsmethoden zu-
grunde. Die Bildungs- und Lerngeschichten des
Deutschen Jugendinstituts sowie der Ansatz
von Infans wurden in Teilen in das Ausbildungs-
konzept integriert. Die Aufgabenstellungen und
Bewertungskriterien orientieren sich am mehr-
perspektivischen Verstandnis von Bildung und
Erziehungim Sinne des Orientierungsplanes fir
Bildung und Erziehung fir die baden-wirttem-
bergischen Kindergarten:

,Bildung meint die lebenslangen und selbsttdtigen Prozesse zur Weltaneignung von Geburt an. Bildung
ist mehr als angehduftes Wissen, iiber das ein Kind verfiigen muss. Kinder erschaffen sich ihr Wissen
liber die Welt und sich selbst durch ihre eigenen Handlungen. Kindliche Bildungsprozesse setzen ver-
ldssliche Beziehungen und Bindungen zu Erwachsenen voraus. Bildung ist ein Geschehen sozialer Inter-

aktion.

Erziehung meint die Unterstiitzung und Begleitung, Anregung und Herausforderung der Bildungspro-
zesse, z.B. durch Erziehungsberechtigte und pddagogische Fachkrdifte. Sie geschieht auf indirekte Weise
durch das Beispiel der Erwachsenen und durch die Gestaltung von sozialen Beziehungen, Situationen

5 Vgl. Hartwig, Julia/ Hennig, Andrea: Beobachtung, Beobach-
tungsformen & Beobachtungsfehler. Online. https://www.khsb-

berlin.de/fileadmin/.../Beobachtungsfehlerl_2.doc
(04.05.2016).
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und Rdumen. Auf direkte Weise geschieht sie beispielsweise durch Vormachen und Anhalten zum Uben,
durch Wissensvermittlung sowie durch Vereinbarung und Kontrolle von Verhaltensregeln.”®

Anleitung in der Praxisstelle

Die Auszubildenden bendtigen im Verlauf ihres
Praktikums oft die Unterstiitzung der anleiten-
den Fachkraft.

Folgende Punkte sind zu Beginn des Prakti-
kums wichtig:

e Arbeitszeiten und Pausenregelungen ver-
mitteln

e Raume und Materialien zeigen und erlau-
tern

e auf mogliche Gefahren aufmerksam ma-
chen

e péadagogische Konzeption und Auftrag der
Einrichtung dem Ausbildungsstand ent-
sprechend erlautern

e (iber Regeln in den Gruppenrdaumen und
auf dem AuRengelande informieren

e Tagesablauf darstellen

e laufende und geplante Aktivitdten erldu-
tern

e Austausch liber gegenseitige Erwartungen

e Zustandigkeiten klaren

e Festlegen erster Praxisaufgaben

e Unterstiitzung bei der Kontaktaufnahme
zu den Kindern und zum Team (im Berufs-
praktikum auch zu den Erziehungsberech-
tigten, zum Trager und zu Kooperations-
partnern)

Im Verlauf des Praktikums ist es wichtig, die
Auszubildenden im Alltag und bei gezielten Auf-
gaben zu beobachten, zu unterstiitzen und zu
begleiten:

e beider Erledigung Gibertragener Aufgaben
im Alltag beobachten

e Gelegenheiten fiir das Erproben des eige-
nen erzieherischen Handelns schaffen

e situationsbezogene Riickmeldungen zu
Beobachtungen geben

e ermuntern, Neues auszuprobieren

e regelmaRig ausfihrliche Reflexionsge-
sprache fiihren, mit den Auszubildenden
Selbst- und Fremdwahrnehmung abglei-
chen, eine aktuelle Einschatzung des

Leistungsstandes in Form einer vorlaufi-
gen Note vornehmen

e Gelegenheit zur Hospitation bei eigenen
Bildungsaktivitdten bieten

e Hilfestellungen bei der Auswahl von Be-
obachtungssituationen und bei Durchfiih-
rung und Auswertung der Beobachtungen
leisten

e Hilfe bei der Umsetzung von theoreti-
schem Wissen im Alltag anbieten

e konkrete Aufgaben in allen Bereichen mit
den Auszubildenden gemeinsam entwi-
ckeln und in Abstanden die Durchfiihrung
reflektieren

e Einblick in die Organisation und Tra-
gerstruktur geben

e Auszubildenden die Dokumentationsform
der Einrichtung erlautern

e in die Zusammenarbeit im Team und mit
den Erziehungsberechtigten einfiihren
(Berufspraktikum)

e Einblick in die Verwaltungsaufgaben der
Einrichtung geben (Berufspraktikum)

e Einblick in die Offentlichkeitsarbeit er-
moglichen (Berufspraktikum)

e Einblick in die Zusammenarbeit mit Ko-
operationspartnern ermoglichen und
Uber rechtliche und organisatorische Rah-
menbedingungen der Arbeit informieren
(Berufspraktikum)

Wadhrend der letzten Wochen unterstiitzt die
anleitende Fachkraft die Auszubildenden darin,
den Abschluss der Ausbildung sinnvoll zu ge-
stalten:

e gemeinsam lberprifen, welche Aufgaben
bis wann zu Ende gefiihrt werden sollen

o auf Ideen der Auszubildenden zur Gestal-
tung des Abschieds eingehen und ggf. ge-
meinsam Alternativen entwickeln

e Gelegenheit zur Verabschiedung von den
Kindern, den padagogischen Fachkraften
und auch von den Erziehungsberechtigten
geben

& Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg (Hrsg.): Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in baden-wirttember-
gischen Kindergarten und weiteren Kindertageseinrichtungen. Freiburg im Breisgau 2014, Seite 22.
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e Gegen Ende des Schuljahres ist eine Beur-
teilung in doppelter Ausfiihrung liber die
Leistungen der Auszubildenden zu verfas-
sen, mit den Auszubildenden zu bespre-
chen und spatestens am letzten Praxistag
vor dem Abgabedatum 15.05. Uber die

Grundlagen der Notengebung

Auszubildenden an die betreuende Lehr-
kraft weiterzuleiten (1 Exemplar fiir die
Schulakten, 1 Exemplar flir die Auszubil-
denden). Die aktuellen Praxistermine fin-
den Sie auch auf unserer Homepage (An-
meldung & Downloads/ Sozialpddagogi-
sche Schularten).

Die Leistungen der Auszubildenden werden auf
der Grundlage folgender Noten mit ganzen
oder halben Noten bewertet:

e sehrgut (1)

e gut(2)

e befriedigend (3)
e ausreichend (4)
e mangelhaft (5)

e ungenligend (6)

Die Noten haben folgende Bedeutung:

,Die Note ,sehr gut” soll erteilt werden, wenn
die Leistung den Anforderungen in besonde-
rem MalSe entspricht.

Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die
Leistung den Anforderungen voll entspricht.

7 Schulgesetz fiir Baden-Wirttemberg (SchG) in der Fassung vom
23. Marz 1976 (GBI. S. 410), gedndert durch das Gesetz zur

Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden,
wenn die Leistung im Allgemeinen den Anfor-
derungen entspricht.

Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden,
wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber
im Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

Die Note ,mangelhaft” soll erteilt werden,
wenn die Leistung den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die not-
wendigen Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden kénnen.

Die Note ,ungeniigend” soll erteilt werden,
wenn die Leistung den Anforderungen nicht
entspricht und selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnen.””

Anpassung von Gesetzen an die gednderten Geschaftsbereiche
der Ministerien vom 30. Mai 1978 (GBI. S. 286), §5.

13



/- Albert-Schweitzer-Schule
SINSHEIM HAUSWIRTSCHAFT | PFLEGE | SOZIALPADAGOGIK

Modul 2 Ausbildungsstufen

Grundlegendes

Die Berufsfachschule fir sozialpdadagogische
Assistenz wurde mit dem Schuljahr 2022/2023
eingefihrt und |6st die Kinderpflegeausbildung
in Baden-Wirttemberg ab.

Hintergrund der Neueinfiihrung ist insbeson-
dere der stark gestiegene Personalbedarf in
den Kindertageseinrichtungen.

Die Ausbildung an den Berufsfachschulen fir
sozialpadagogische Assistenz orientiert sich in-
haltlich am Kompetenzorientierten Qualifikati-
onsprofil (KQP) fur die Ausbildung sozialpada-
gogischer Assistenzkrdfte an den Berufsfach-
schulen aus der Rahmenvereinbarung der Kul-
tusministerkonferenz.

Die im Kompetenzorientierten Qualifikations-
profil (KQP) fir die Ausbildung sozialpddagogi-
scher Assistenzkrafte an Berufsfachschulen ge-
nannten Kompetenzen sind fiir die Ausbildung
sozialpadagogischer Assistentinnen und Assis-
tenten in allen Bundeslandern verbindlich.

Zwei Bezugsebenen sind hierbei zu beachten:

1. Die Kompetenzen entsprechen den Bezeich-
nungen und Inhalten der Handlungsfelder
(HF) in den beiden schulischen Ausbildungs-
jahren:

e Kinder in ihrer Lebenswelt wahrnehmen
und péadagogische Beziehungen zu ihnen
entwickeln

e Entwicklungs- und Bildungsprozesse be-
gleiten

e Gruppen padagogisch begleiten

e Mit Erziehungsberechtigten und Bezugs-
personen zusammenarbeiten

e Uberginge mitgestalten

e BetreuungsmaRnahmen und Versor-
gungshandlungen ausfiihren

Die weitere Ausdifferenzierung ergibt sich aus
den Lernfeldern (LF), die den Handlungsfeldern
des jeweiligen Ausbildungsjahres zugeteilt sind.

Inhaltlich neu ist, dass die Ausbildung die ge-
samte Entwicklungsspanne vom Krippenalter
bis zum Ende der Grundschulzeit abdeckt.

Im 2. Schuljahr wird verbindlich die Entwick-
lungstabelle von Beller® eingefiihrt.

2. Gemall KQP werden 4 Kompetenzkatego-
rien unterschieden:

Sozialkompetenz und Selbstdndigkeit beschrei-
ben die professionelle Haltung der angehenden
sozialpadagogischen Assistenzkrafte. Unter
Wissen wird ,die Gesamtheit der Fakten,
Grundsatze, Theorien und Praxis in einem Lern-
oder Arbeitsbereich als Ergebnis der Aufnahme
und Verarbeitung von Information durch Ler-
nen® verstanden.

Mit Fertigkeiten wird die Fahigkeit bezeichnet,
,Wissen anzuwenden und Know-how einzuset-
zen, um Aufgaben auszufiihren und Probleme
zu l6sen.“1°

Bewertungsbesuche in der sozialpddagogischen Praxis - Allgemeines

Die Aufgaben sind in allen Ausbildungsstufen
an den Lehrplanen orientiert, decken verschie-
dene Aufgabenfelder ab und bauen inhaltlich
aufeinander auf. Der Schwierigkeitsgrad nimmt
entsprechend der jeweiligen Ausbildungsstufe
kontinuierlich zu. Jeder Besuch ist von den Aus-
zubildenden schriftlich vorzubereiten, inhalt-

8S. Beller (Hg.): Praxisbuch Kuno Bellers Entwicklungstabelle 0-9,
10. komplett Gberarbeitete und erweiterte Auflage, Forschung &
Fortbildung in der Kleinkindpadagogik: Berlin 2016.
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lich mit der entsprechenden Fachlehrkraft ab-
zusprechen und zu reflektieren.

Die Gesamtnote fiir den Bewertungsbesuch er-
rechnet sich folgendermalfien:

e Schriftliche Ausarbeitung: 1-fach
e Durchfiihrung einschlieBlich mindlicher
Reflexion: 3-fach

° Beschluss der Kultusministerkonferenz: Kompetenzorientiertes
Qualifikationsprofil fur die Ausbildung von Erzieherinnen und Er-
ziehern an sozialpddagogischen Fachschulen: 2011

10 Ebd.
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Ausbildungsstufen

Termin und Form der Abgabe der schriftlichen
Ausarbeitung regelt die betreuende Lehrkraft.

Nach dem Abgabetermin werden i.d.R. keine
schriftlichen Ausarbeitungen mehr

angenommen. Die schriftliche Ausarbeitung
wird in diesem Fall mit ,,ungeniigend” bewertet,
sofern keine schriftliche Entschuldigung fiir den
Abgabetermin vorliegt.

Zweijahrige Berufsfachschule fir sozialpadagogische Assistenz, erstes Jahr

(2BFSA1)

Unterricht in der 2BFSA1

HF1 Kinder in ihrer Lebenswelt wahrnehmen
und padagogische Beziehungen zu ihnen entwi-
ckeln

e LF1 Berufliche Identitat entwickeln

e LF2 Padagogische Beziehungen professio-
nell gestalten

e LF3 Angemessenes Kommunikationsver-
halten entwickeln, anwenden und reflek-
tieren

e LF4 Verhalten wahrnehmen und verste-
hen

HF 2.1 Entwicklungs- und Bildungsprozesse be-
gleiten |

e LF1 Entwicklungs- und Bildungsprozesse
verstehen und férdern

e LF2 Sprachliche Bildungsprozesse verste-
hen und begleiten

e LF3 Literacy-Bildungsprozesse er6ffnen
und begleiten

e LF4 Kognitive Lern- und Bildungsprozesse
verstehen und begleiten |

HF 2.2 Entwicklungs- und Bildungsprozesse be-
gleiten Il

e LF1 Motorische Entwicklungs- und Bil-
dungsprozesse verstehen, eréffnen und
begleiten |

e LF2 Bildnerisch-asthetische Entwicklungs-
und Bildungsprozesse verstehen, erleben
und gestalten |

e LF3 Rhythmisch-musikalische Entwick-
lungs- und Bildungsprozesse verstehen,
erleben und begleiten |

e LF4 Motorische Entwicklungs- und Bil-
dungsprozesse verstehen, eréffnen und
begleiten Il

HF3 Gruppen padagogisch begleiten

e LF1 Sozialpddagogisches Handeln planen,
durchfiihren und reflektieren |

e LF2 Spiel als Methode im Entwicklungs-,
Erziehungs- und Bildungsprozess einset-
zen

e LF3 Gruppenprozesse und -strukturen ver-
stehen

e LF4 Sozialpddagogisches Handeln planen,
durchfiihren und reflektieren Il

HF4 Mit Eltern und Bezugspersonen zusam-
menarbeiten

e LF1 Familidre Lebensformen verstehen
e LF2 Mit Eltern und Bezugspersonen zu-
sammenarbeiten 3

HF5 Uberginge mitgestalten

e LF1 Bindungsforderliche Beziehungen zu
Kindern gestalten

HF6 BetreuungsmaBnahmen und Versorgungs-
handlungen ausfiihren

e LF1 Beziehungsvolle Pflege gestalten |

e LF2 Notfallsituationen erkennen und Hilfe
leisten

e LF3 Grundlagen einer vollwertigen Ernah-
rung beschreiben

e LF4 Mallnahmen zur Gesunderhaltung
der Kinder umsetzen

Religionspadagogik

e LF1 Religion(en) entdecken
e LF2 Feste feiern

Deutsch

e LF1: Sprachliche Ubungen und Kommuni-
kation | und Medien
e LF2: Pragmatische Texte und Literatur |

Englisch

e LF1 Kommunikative Kompetenz
e Hor- und Hor/Sehverstehen, Sprechen, Le-
severstehen, Schreiben, Sprachmittlung
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(et

e LF2 Sprachliche Kompetenz

e Phonologische Kompetenz, Lexikalische
Kompetenz, Grammatische Kompetenz

e LF3 Methodenkompetenz, Interaktion,
TexterschlieBung, Textproduktion

e LF4 Kulturelle Kompetenz

e Mensch und Alltag, Arbeitsplatz, Interkul-
turelle Kompetenz

Gemeinschaftskunde

Die praktische Ausbildung in der 2 BFSA 1

Der Schwerpunkt im ersten Ausbildungsjahr
liegt auf der Gestaltung padagogischer Bezie-
hungen und zunehmend auch darauf, Entwick-
lungs- und Bildungsprozesse von Kindern zu er-
kennen, zu unterstiitzen und zu férdern. Im ers-
ten Halbjahr nehmen die Auszubildenden

e LF1 Familie und Gesellschaft verbinden

e LF2 Deutschland als Einwanderungsland
begreifen

e LF3 Deutschland als Sozialstaat erfassen

e LF4 Grundlagen des Arbeitsrechtes verste-
hen

Sozialpadagogisches Handeln

Wahlpflichtbereich

deshalb allmé&hlich Kontakt zu allen Kindern auf,
fihren Dialoge und begleiten kurze Spielse-
quenzen. Die Auszubildenden erproben Unter-
richtsinhalte in der Praxis und fiihren erste ge-
zielte Bildungsangebote durch (z.B. einfache
Gestaltungstechniken, Fingerspiele).

Ausbil-

dungs-
phase

Wahrend des gesamten Ausbildungs-
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Kompetenzschwerpunkte
e ergeben sich aus den Handlungs- und Lernfeldern dieses Schuljahres

Teilkompetenzen

hauswirtschaftliche, pflegerische und padagogi-
sche Alltagsaufgaben in Absprache und unter
Anleitung der Fachkraft ibernehmen (z.B. Frih-
stlickstisch mit Kindern decken)

Spielprozesse und Alltagssituationen wahrneh-
men

einzelne Kinder wahrnehmen (z. B. im Hinblick
auf Interessen und Fahigkeiten)

o Unterrichtsinhalte erproben
¢ konkrete Aufgaben, die aus den Reflexionsge-

sprachen sowie aus den Reflexionen der geziel-
ten Aktivitaten folgen, formulieren und umset-

Schriftliche Aufgaben

¢ Praxiszeitenprotokoll fiihren

e Anlegen und Fiihren des Praxisordners

e Teilnahme an mind. 3 Veranstaltungen im Pra-
xiszeitenprotokoll dokumentieren

¢ Ergebnisprotokolle der Reflexionsgesprache
mit der anleitenden Fachkraft erstellen

o gezielte Aktivitaten anbieten, schriftlich doku-
mentieren und reflektieren

¢ Alltagsbeobachtungen notieren und im Ge-
sprach mit der anleitenden Fachkraft abglei-
chen.

¢ 6 Kurzausarbeitungen Uber gezielte Aktivita-

% zen, um Fahigkeiten weiterzuentwickeln ten aus den verschiedenen Bildungs- und Ent-
J(:‘; wicklungsfeldern verfassen (s. Modul 4)
e Beziehung zu Kindern aufbauen o Erstgesprach dokumentieren: Welche Erwar-
¢ Einfligen in das neue Team tungen hat die anleitende Fachkraft an mich,
£ welche Wiinsche habe ich?
2 ¢ Einfihrungswoche: In Absprache mit der an-
5] leitenden Fachkraft, Steckbrief fur Pinnwand
@A oder Einrichtungszeitung gestalten
% g ¢ in den ersten Wochen: Informationen fir die
£9 Institutionsanalyse sammeln
20 ¢ Ergebnisprotokoll des Reflexionsgesprachs
g E der ersten Ausbildungsphase erstellen
<Z'D o Besonderheiten der Einrichtung kennenlernen ¢ Institutionsanalyse erstellen
> = e Lage und Umfeld der Einrichtung erfassen o Ergebnisprotokoll des Reflexionsgesprachs
@ ﬁ o das Materialangebot und dessen Einsatzmdg- der zweiten Ausbildungsphase erstellen
£0 lichkeiten erkunden o Systematische Beobachtungen erstellen und
) o einzelne Kinder gezielt beobachten auswerten
® 'g - ¢ Spielprozesse und Alltagssituationen wahrneh-
528 men
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Ausbildungsstufen
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nuar/Februar
/Méarz/April/Mai)

o Spiel als Methode im Entwicklungs-, Erzie-
hungs- und Bildungsprozess einsetzen

¢ vor der Faschingswoche: Selbsteinschatzung
und Abgleich von Selbst- und Fremdwahrneh-
mung vornehmen, ausgeftillten und unter-
schriebenen Auswertungsbogen spatestens
am letzten Schultag vor der Faschingswoche
der betreuenden Lehrkraft abgeben

¢ Ergebnisprotokoll des Reflexionsgesprachs
der dritten Ausbildungsphase erstellen

¢ angefangene Arbeiten abschliefien

bewusst gestalten

Vierte Phase
(Juni/Juli)

e den Abschied von den Kindern sowie dem Team

o Aktivitat zum Abschied von den Kindern in Ab-
sprache mit der anleitenden Fachkraft planen,
durchflihren und schriftlich reflektieren

¢ Ergebnisprotokoll des Reflexionsgesprachs
der letzten Ausbildungsphase erstellen

Bewertung in der sozialpadagogischen Praxis in der 2BFSA1

Neben einem Beratungsbesuch finden zwei Be-
wertungsbesuche in der Einrichtung statt. Die
Aufgabenstellung fiir diese Besuche wird vorab
mit den Auszubildenden im Unterricht erarbei-
tet.

Die Besuchstermine werden rechtzeitig ange-
kiindigt. Die Beobachtungszeit ist durch die
Prifungsordnung auf 30 bis 40 Minuten festge-
legt. Kann die vorgegebene Zeit nicht durch die
Aufgabenstellung ausgefillt werden, wechseln
die Auszubildenden zuriick ins Gruppengesche-
hen und gestalten dieses aktiv mit. Das Reflexi-
onsgesprach dauert in der Regel hochstens 45
Minuten.

Uber die Bewertungsbesuche fertigt die Lehr-
kraft jeweils einen kurzen Bericht an, der zu-
sammen mit den schriftlichen Ausarbeitungen
der Auszubildenden zu den Schulakten

Erster Besuch Aufgabe 3: Gezieltes Bildungsangebot mit
Bewertungsbesuch vorgegebenem Inhalt

Aufgabe 2: Begleitung einer
Beratungsbesuch Freispielaktivitat

Aufgabe 2: Begleitung einer
Bewertungsbesuch Freispielaktivitat

genommen wird und mit einer Bewertung in
Form einer ganzen oder halben Note abschlieft.

Die Note fur das Handlungsfeld ,Berufsprakti-
sches Handeln” (Zeugnisnote am Schuljahres-
ende) ergibt sich zu gleichen Teilen aus:

e der Beurteilung des Tragers (Formular auf
der Homepage der Schule)

e der schriftlichen Vorbereitung, Durchfiih-
rung und miindlichen Reflexion des ersten
Bewertungsbesuches

e der schriftlichen Vorbereitung, Durchfiih-
rung und miindlichen Reflexion des zwei-
ten Bewertungsbesuches

Voraussetzung fiir das Bestehen der 2BFSA1 ist
mindestens die Note ,ausreichend” im Hand-
lungsfeld ,,Sozialpadagogisches Handeln”

Schriftliche Ausarbeitung:
mindestens vier Seiten

Schriftliche Ausarbeitung:
mindestens sechs Seiten
Schriftliche Ausarbeitung:
mindestens sechs Seiten

Zweijahrige Berufsfachschule fiir sozialpadagogische Assistenz, zweites Jahr

(2 BFSA 2)

Unterricht in der 2 BFSA2

HF1 Kinder in ihrer Lebenswelt wahrnehmen
und padagogische Beziehungen zu ihnen entwi-
ckeln

e LF5 Entwicklung und Verhalten beobach-
ten und dokumentieren

e LF6 Didaktisch-methodische Handlungs-
konzepte analysieren und vergleichen
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e LF7 Kinder in ihrer Lebenswelt wahrneh-
men und Vielfalt verstehen

e LF8 Professionelle Einstellungen zum Be-
ruf und zu den Arbeitsfeldern entwickeln

HF 2.1 Entwicklungs- und Bildungsprozesse be-
gleiten |

e LF 5 Sprachliche Bildungsprozesse be-
obachten und dokumentieren

e LF 6 Medienpadagogisch handeln

e LF7 Kognitive Lern- und Bildungsprozesse
verstehen und begleiten I

e LF8 Okologische und naturwissenschaftli-
che Lern- und Bildungsprozesse eréffnen
und begleiten

e LF9 Mathematische Lern- und Bildungs-
prozesse eréffnen und begleiten

HF 2.2 Entwicklungs- und Bildungsprozesse be-
gleiten I

e LF5 Bildnerisch-asthetische Entwicklungs-
und Bildungsprozesse verstehen, erleben
und gestalten Il

e LF6 Rhythmisch-musikalische Entwick-
lungs- und Bildungsprozesse verstehen,
erleben und begleiten Il

e LF7 Motorische Entwicklungs- und Bil-
dungsprozesse verstehen, eréffnen und
begleiten IlI

e LF8 Bildnerisch-asthetische Entwicklungs-
und Bildungsprozesse verstehen, erleben
und gestalten IlI

e LF9 Rhythmisch-musikalische Entwick-
lungs- und Bildungsprozesse verstehen,
erleben und begleiten IlI

HF3 Gruppen padagogisch begleiten

e LF5 Sozialpddagogisches Handeln planen,
durchfiihren und reflektieren Il

e LF6 Sozialpddagogisches Handeln unter
Beriicksichtigung heterogener Zielgrup-
pen

e LF7 Konstruktive pddagogische Konflikt-
begleitung in

e Mit Eltern und Bezugspersonen zusam-
menarbeiten Gruppen

e LF8 An Zusammenarbeit und Vernetzung
im sozialen Raum mitwirken

HF4 Mit Eltern und Bezugspersonen zusam-
menarbeiten
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e LF3 Herausfordernde Situationen mit El-
tern und Bezugspersonen bewaltigen

e LF4 Bildungs- und Unterstlitzungsange-
bote fiir Eltern und Bezugspersonen ken-
nen

HF5 Ubergiange mitgestalten

e LF2 Uberginge gestalten
e LF3 Mit anderen Einrichtungen zusam-
menarbeiten

HF6 BetreuungsmaRBnahmen und Versorgungs-
handlungen ausfiihren

e LF5 Beziehungsvolle Pflege gestalten Il

e LF6 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
fordern

e LF7 Mahlzeiten fiir und mit Kindern zube-
reiten

e LF8 Die Entwicklung der Sexualitdt von
Kindern begleiten

Religionspadagogik

e LF3Kinder in ihrer religiosen Entwicklung
begleiten

Deutsch

e LF3 Kommunikation Il und schriftliche
Ubungen
e LF4 Literatur

Gemeinschaftskunde

e LF5 Demokratie und Grundrechte leben
e LF6 Deutschland als Teil Europas und der
Welt kennenlernen

Englisch

e LF 1 Kommunikative Kompetenz

e HOr-und Hor/Sehverstehen, Sprechen, Le-
severstehen, Schreiben, Sprachmittlung

e LF 2 Sprachliche Kompetenz

e Phonologische Kompetenz, Lexikalische
Kompetenz, Grammatische Kompetenz

e LF 3 Methodenkompetenz, Interaktion,
TexterschlieBung, Textproduktion

e LF 4 Kulturelle Kompetenz, Mensch und
Alltag, Arbeitsplatz, Interkulturelle Kom-
petenz

Sozialpadagogisches Handeln

Wahlpflichtbereich
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Die praktische Ausbildung in der 2BFSA2

Kompetenzschwerpunkte

e ergeben sich aus den Handlungs- und Lernfeldern dieses Schuljahres

Kompetenzschwerpunkte
e ergeben sich aus den Handlungs- und Lernfeldern dieses Schuljahres

Ausbil-

Teilkompetenzen

hauswirtschaftliche, pflegerische und
sozialpadagogische Alltagsaufgaben einer
Sozialpadagogischen Assistenzkraft in
Absprache mit der Fachkraft eigenstandig
Ubernehmen (z.B. Ernahrungssituationen mit
den Kindern gestalten; Zustandigkeit fur
bestimmte Spielbereiche wahrend des
Freispiels; Verantwortung fiir die Bestiickung
des Wickelbereichs; Teile des Stuhlkreises,
der Geburtstagsfeiern oder der
Kinderkonferenz iibernehmen u. A.).
Unterrichtsinhalte erproben

angemessenes Kommunikationsverhalten
entwickeln, anwenden und reflektieren
konkrete Aufgaben, die aus den
Reflexiongesprachen sowie aus den
Reflexionen der gezielten Aktivitaten folgen,
formulieren und umsetzen, um Fahigkeiten
weiterzuentwickeln

Schriftliche Aufgaben

Praxiszeitenprotokoll fihren

Anlegen und Fuhren des Praxisordners
Teilnahme an mind. 3 Veranstaltungen im Pra-
xiszeitenprotokoll dokumentieren
Ergebnisprotokolle der Reflexionsgesprache
mit der anleitenden Fachkraft erstellen
gezielte Aktivitaten anbieten, schriftlich doku-
mentieren und reflektieren
Alltagsbeobachtungen notieren und systema-
tische Beobachtungen aus allen Bildungs-
und Entwicklungsfeldern durchfiihren und im
Gesprach mit der anleitenden Fachkraft ab-
gleichen.

6 Kurzausarbeitungen Uber gezielte Aktivita-
ten aus den verschiedenen Bildungs- und Ent-
wicklungsfeldern verfassen

Erste Phase (September/Oktober) Wihrend des gesamten Ausbildungsjahres

Spielprozesse und Alltagssituationen wahr-
nehmen

Alltagsaktivitaten der Kinder aktiv begleiten
Beziehung zu Kindern aufnehmen, prasent
sein und auf sie individuell eingehen
Einfligen in das neue Team

die Konzeption der Einrichtung kennenlernen
und beachten

Erstgesprach dokumentieren: welche Erwar-
tungen hat die anleitende Fachkraft an mich,
welche Wiinsche habe ich?
Einfihrungswoche: In Absprache mit der an-
leitenden Fachkraft, Steckbrief fur Pinnwand
oder Einrichtungszeitung gestalten

sich bei einem Erziehungsberechtigtenabend
oder einer vergleichbaren Veranstaltung per-
soOnlich vorstellen

in den ersten Wochen: Informationen fir die
Institutionsanalyse sammeln und erstellen
Ergebnisprotokoll des Reflexionsgesprachs
der ersten Ausbildungsphase erstellen

(November/Dezember)

Zweite Phase

Spielprozesse und Bildungssituationen
aufgreifen und initiieren

Lernverhalten von Kindern wahrnehmen,
aufgreifen und im Sinne eines spontanen
Antwortverhaltens fordern

Ergebnisprotokoll des Reflexionsgesprachs
der zweiten Ausbildungsphase erstellen
gezielte Aktivitaten an Praxistagen
eigenverantwortlich ibernehmen, schriftlich
vorbereiten und reflektieren

gezielte Beobachtungen durchfiihren,
dokumentieren und auswerten und als
Ausgangspunkt fir gezielte Aktivitaten
verwenden
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o Gruppenprozesse und -strukturen verstehen
o das eigenstandige Fihren einer grofReren
Gruppe erproben

¢ vor der Faschingswoche: Selbsteinschatzung
und Abgleich von Selbst- und Fremdwahrneh-
mung vornehmen, ausgeftillten und unter-
schriebenen Auswertungsbogen der betreuen-
den Lehrkraft abgeben

¢ Ergebnisprotokoll des Reflexionsgesprachs
der dritten Ausbildungsphase erstellen

o gezielte Aktivitat mit groRerer Gruppe planen,
durchfiihren, dokumentieren und reflektieren

o angefangene Arbeiten abschliefien

den Abschied von den Kindern, Erziehungsbe-
rechtigten sowie dem Team bewusst gestalten
die eigene Berufsmotivation abklaren

Ziele fur die personliche Weiterentwicklung im

o Aktivitat zum Abschied von den Kindern in Ab-
sprache mit der anleitenden Fachkraft planen,
durchflihren und schriftlich reflektieren

¢ Ergebnisprotokoll des Reflexionsgesprachs
der letzten Ausbildungsphase erstellen

Vierte Phase
(Juni/Juli)

Beruf entwickeln

Bewertung in der sozialpadagogischen Praxis in der 2BFSA2

Neben einem Beratungsbesuch finden zwei Be-
wertungsbesuche in der Einrichtung statt. Die
Aufgabenstellung fiir diese Besuche wird vorab
mit den Auszubildenden im Unterricht erarbei-
tet.

Die Besuchstermine werden rechtzeitig ange-
kiindigt. Die Beobachtungszeit ist durch die
Prifungsordnung auf 30 bis 40 Minuten festge-
legt. Kann die vorgegebene Zeit nicht durch die
Aufgabenstellung ausgefillt werden, wechseln
die Auszubildenden zuriick ins Gruppengesche-
hen und gestalten dieses aktiv mit. Das Reflexi-
onsgesprach dauert in der Regel hochstens 45
Minuten.

Uber die Bewertungsbesuche fertigt die Lehr-
kraft jeweils einen kurzen Bericht an, der zu-
sammen mit den schriftlichen Ausarbeitungen
der Auszubildenden zu den Schulakten

Berufspraktikum

Aufgabe 3: Gezieltes Bildungsangebot

Aufgabe 4: Gezieltes Bildungsangebot mit
Beratungsbesuch groBerer Gruppe

Aufgabe 4: Gezieltes Bildungsangebot mit
Bewertungsbesuch groBerer Gruppe

genommen wird und mit einer Bewertung in
Form einer ganzen oder halben Note abschlieft.

Die Note fur das Handlungsfeld ,Berufsprakti-
sches Handeln” (Zeugnisnote am Schuljahres-
ende) ergibt sich zu gleichen Teilen aus:

e der Beurteilung des Tragers (Formular auf
der Homepage der Schule)

e der schriftlichen Vorbereitung, Durchfiih-
rung und miindlichen Reflexion des ersten
Bewertungsbesuches

e der schriftlichen Vorbereitung, Durchfiih-
rung und miindlichen Reflexion des zwei-
ten Bewertungsbesuches

Voraussetzung fiir das Bestehen der 2BFSA2 ist
mindestens die Note ,ausreichend” im Hand-
lungsfeld ,,Sozialpadagogisches Handeln”

Schriftliche Ausarbeitung:
mindestens acht Seiten
Schriftliche Ausarbeitung:
mindestens acht Seiten
Schriftliche Ausarbeitung:
mindestens acht Seiten

Arbeitsauftrage der Auszubildenden im Berufspraktikum

Das Berufspraktikum bildet das Abschlussjahr
der Ausbildung zur staatlich anerkannten sozi-
alpadagogischen Assistentin bzw. zum staatlich
anerkannten sozialpadagogischen Assistenten.
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Die Aufgaben in der 2BFSA1 und 2BFSA2 bauen
aufeinander auf. Im Berufspraktikum wird nun
die Vertiefung und Umsetzung der theoreti-
schen Kenntnisse und Erweiterung ihrer
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praktischen Kompetenzen in allen Aufgabenbe-
reichen der sozialpadagogischen Assistentin-
nen und Assistenten gefordert.

Die praktische Ausbildung im Berufspraktikum

Kompetenzschwerpunkte
e ergeben sich aus den Handlungs- und Lernfeldern der 2BFSA1 und 2BFSA2.

Ausbil-
dungs-
phase

Teilkompetenzen Schriftliche Aufgaben

Wahrend des gesamten Ausbildungsjahres

hauswirtschaftliche, pflegerische und
sozialpadagogische Alltagsaufgaben einer
sozialpadagogischen Assistenzkraft in
Absprache mit der Fachkraft
eigenverantwortlich ibernehmen
Lernverhalten von Kindern wahrnehmen,
aufgreifen und im Sinne eines spontanen
Antwortverhaltens fordern

Aktivitaten auf der Grundlage der in der
schulischen Ausbildung erworbenen
Kenntnisse planen, durchfiihren,
dokumentieren und reflektieren

den Orientierungsplan fur Bildung und
Erziehung fur die baden-wurttembergischen
Kindergarten und weitere
Kindertageseinrichtungen umsetzen
rechtliche Grundlagen des Arbeitsfeldes
beachten

im Zusammenhang mit der Reflexion
konkrete Aufgaben formulieren, um ihre
Fahigkeiten weiterzuentwickeln

unter Bericksichtigung der Situation und der
erzieherischen Absicht bei der Planung, der
Durchfiihrung und der Reflexion von
Projekten, Aktivitaten und padagogischen
MaRnahmen flr Einzelne und Kleingruppen
mitwirken

Ergebnisprotokolle aller
Reflexionsgesprache mit der anleitenden
Fachkraft erstellen
Beobachtungsdokumentationen aus allen
Bildungs- und Entwicklungsfeldern erstellen
und auswerten und als Ausgangspunkt
gezielter Aktivitaten verwenden

vier Kurzausarbeitungen Uber gezielte
Aktivitaten aus den verschiedenen Bildungs-
und Entwicklungsfeldern verfassen
Anlegen und Fuhren des Praxisordners
Praktikumsbericht erstellen

sich mit der Entwicklung der eigenen
beruflichen Handlungskompetenzen im
Verlauf des Berufspraktikums
auseinandersetzen und Erfahrungen
schriftlich reflektieren

S . . . .
g Einfligen in das neue Team Steckbrief gestalten
o Beziehung zu den Kindern aufbauen, in den ersten Tagen: Institutionsanalyse
5 prasent sein, auf Kinder individuell eingehen erstellen
2% die Konzeption der Einrichtung kennen individuelle Aufgaben und Ziele fir das
= -g organisatorisch-strukturelle Bedingungen Berufspraktikum aufschreiben
og der Praxisstelle kennen Ergebnisprotokoll des Reflexionsgesprachs
2 § der ersten Ausbildungsphase erstellen
i)
bei der Beobachtung, Beschreibung und Protokoll bei der Teamsitzung schreiben
— Analyse der Entwicklung von Kindern, deren gezielte Bildungsangebote bzw. gezielte
@ Lebenswelten und Gruppenprozessen Freispielaktivitaten auf der Grundlage der in
) o ! .
S mitwirken der schulischen Ausbildung erworbenen
o die erzieherische Arbeit darstellen Kenntnisse planen, durchfihren,
o a Formen arbeitsteiliger Arbeitsorganisation dokumentieren und reflektieren
8 E kennenlernen und praktizieren
o<
2§
=9
J2
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der Gruppenleitung verlasslich zuarbeiten
und Verantwortung fiir Teilgruppen
Ubernehmen

im Team und mit dem Trager
zusammenarbeiten

bei der Kooperation mit
Erziehungsberechtigten mitwirken
Verwaltungsaufgaben, die im
Zusammenhang mit der Tatigkeit von
Sozialpadagogischen Assistenzkraften
anfallen, erledigen

mit Behdrden und anderen Einrichtungen in
Absprache mit der anleitenden Fachkraft
zusammenarbeiten und abgesprochene
Informationen verlasslich weitergeben

bei der Konzeptions- und
Qualitatsentwicklung im Bereich der Pflege,
Betreuung, Erziehung und Bildung mitwirken
Anforderungen, Schwierigkeiten und
Mdoglichkeiten eigenen Handelns im
jeweiligen Arbeitsfeld erkennen und kritisch

eigene Beitrage in die Teamsitzung
einbringen und dokumentieren

eigene Beobachtungen fiir die Vorbereitung
von Gesprachen mit Erziehungsberechtigten
dokumentieren

gezieltes Bildungsangebot oder gezielte
Freispielaktivitat mit zeitlicher Begrenzung
von 20 bis 30 Minuten auf der Grundlage
der in der schulischen Ausbildung
erworbenen Kenntnisse planen,
durchfiihren, dokumentieren und reflektieren
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einschatzen

eine Perspektive fir die eigene
Berufstatigkeit gewinnen

den Abschied von den Kindern,

Vierte Phase
(Juni/Juli)

bewusst gestalten

angefangene Arbeiten abschlief3en

Erziehungsberechtigten sowie dem Team

e  Aktivitdt zum Abschied von den Kindern
planen, durchfiihren und schriftlich
reflektieren

Bewertung im Berufspraktikum

Wahrend des Berufspraktikums finden zwei Be-
wertungsbesuche und eine erziehungsprakti-
sche Prifung in der Einrichtung statt. Die Auf-
gabenstellung fiir diese Besuche wird mit den
Auszubildenden im Unterricht der schulischen
Ausbildung und vertiefend bei den Reflexions-
treffen im Berufspraktikum erarbeitet.

Die Besuchstermine werden rechtzeitig ange-
kiindigt.

Die Beobachtungszeit einschlielich des Refle-
xionsgesprachs betragt insgesamt gemaR der
Prifungsordnung wahrend der beiden Bewer-
tungsbesuche insgesamt in der Regel 90 Minu-
ten. Die Aktivitdt mit den Kindern umfasst ca.
30 — 40 Minuten. Kann die vorgegebene Zeit
nicht durch die Aufgabenstellung ausgefillt
werden, wechseln die Auszubildenden zuriick

Ermittlung der Gesamtnote im Berufspraktikum

GemaR § 44 der Prifungsordnung zahlen fir
die Ermittlung der Gesamtnote9:

e die Beurteilung der Praktikumsstelle ein-
fach

e der Durchschnitt aus den Noten der Be-
suchsberichte einfach
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ins Gruppengeschehen und gestalten dieses ak-
tiv mit.

Fir die erziehungspraktische Priifung betragt
die Beobachtungszeit gemal der Priifungsord-
nung etwa 20 bis 30 Minuten. Das Reflexions-
gesprach entfillt. Stattdessen erhalt die Berufs-
praktikantin bzw. der Berufspraktikant die Ge-
legenheit, vor der Bewertung kurz Stellung zum
Verlauf der Prifung zu nehmen.

Uber die Bewertungsbesuche und die erzie-
hungspraktische Prifung fertigt die Lehrkraft
jeweils einen kurzen Bericht an, der zusammen
mit den schriftlichen Ausarbeitungen der Aus-
zubildenden zu den Schulakten genommen
wird und mit einer Bewertung in Form einer
ganzen oder halben Note abschlieRt.

e die Note des Praktikumsberichtes einfach
e die Note der erziehungspraktischen Pri-
fung zweifach

Die Endnote ist auf die erste Dezimale zu er-
rechnen und fiir das Abschlusszeugnis auf eine
ganze Note zu runden. Die Ausbildung ist
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erfolgreich abgeschlossen, wenn die Leistun-
gen des Berufspraktikums mindestens mit der
Note ,ausreichend” (4,0) bewertet wurden. Da-
bei muss die Note der erziehungspraktischen
Prifung ebenfalls mindestens ,ausrei-
chend” sein®?.

Erziehungspraktische Prufung

In der zweiten Halfte des Berufspraktikums ist
eine erziehungspraktische Priifung abzulegen.
Der Prufungszeitraum wird den Auszubilden-
den zu Beginn des Berufspraktikums mitgeteilt.
Ziel ist es, festzustellen, “... ob die in den einzel-
nen Fachern und Handlungsfeldern vermittel-
ten Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit
Kindern entsprechend dem sozialpadagogi-
schen Auftrag angewendet werden konnen. Die
erziehungspraktische Prifung besteht aus ei-
ner schriftlichen Ausarbeitung ohne Aufsicht
(drei Werktage) und einem etwa 20 bis 30 Mi-
nuten dauernden praktischen Teil. Wahrend
der Erstellung der schriftlichen Ausarbeitung ist
die Praktikantin bzw. der Praktikant vom Unter-
richt und der Tatigkeit in der Praxisstelle freige-
stellt. Die Auszubildenden missen die schriftli-
che Ausarbeitung vor Beginn des praktischen
Teils der Prifung in der Schule abgeben. Die na-
heren Einzelheiten regelt die Schulleiterin oder
der Schulleiter.”*2

Erster B h Aufgabe: wahlweise Aufgabe 3: gezieltes
FSter Besuc Angebot oder 4: gezieltes Angebot mit
. groBerer Gruppe oder 5: gezielte
Zweiter Besuch Freispielaktivitat

Aufgabenstellung wird iber Los zugeteilt:
Die Umsetzung der Aufgabenstellung erfolgt
wahlweise als Aufgabe 3: gezieltes Angebot
oder 4: gezieltes Angebot mit groRerer
Gruppe oder 5: gezielte Freispielaktivitat

Dritter Besuch

Erziehungspraktische
Prifung (EPP)

Praktikumsbericht im Berufspraktikum

Punkteverteilung: Teil A= 12 P, Teil B =27 P, Teil
C=9P Sprache=9P, Form=3P
Gesamtumfang: mindestens 15 Seiten

Teil A: Einrichtungsbezogene Informationen

1. Nennen Sie ein wichtiges Ziel aus der Kon-
zeption der Einrichtung und beschreiben Sie
an konkreten Beispielen, wie dies umgesetzt
wird. Ordnen Sie dieses Ziel dem

11 Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport: Ausbildungs- und
Prifungsordnung tber die Ausbildung und Priifung an Berufs-
fachschulen fur Kinderpflege 2012, §40.

Die nicht fristgerechte Abgabe des Praktikums-
berichts fuhrt zu einer Bewertung des Berichts
mit 6,0.

Die genaue Aufgabenstellung wird den Auszu-
bildenden gemaR der Priifungsordnung unmit-
telbar vor dem Bearbeitungszeitraum fiir die
schriftliche Ausarbeitung per Los zugeteilt. Die
schriftliche Vorbereitung und Durchfihrung
der erziehungspraktischen Prifung findet auf
derselben Grundlage wie die vorausgehenden
Bewertungsbesuche statt.

Die erziehungspraktische Priifung wird in der

Praxisstelle durch einen Prifungsausschuss (i. d.

R. betreuende Lehrkraft und Prifungsvorsitz)
abgenommen. Der Priifungszeitpunkt wird von
der Schule festgelegt. Das Ergebnis der Priifung
wird den Auszubildenden zu einem von der
Schule festgelegten Termin an der Schule be-
kanntgegeben.

Schriftliche Ausarbeitung:
mindestens acht Seiten

Schriftliche Ausarbeitung:
mindestens acht Seiten

entsprechenden Bildungs- und Entwick-
lungsfeld aus dem Orientierungsplan zu.

2. Der Orientierungsplan fordert den Einbezug
der Erziehungsberechtigten im Sinne einer
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft. Be-
schreiben Sie, wie lhre Einrichtung diese
Vorgabe des Orientierungsplans umsetzt.

12 Ebd.
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Nennen Sie die Kooperationspartner (z.B.
Musikschule, Grundschule, Arzte, Thera-
peuten) der Einrichtung. Beschreiben Sie die
Zusammenarbeit mit einem Kooperations-
partner der Einrichtung.

Teil B: Begleitung eines Kindes

1.
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Beobachten Sie ein Kind in unterschiedli-
chen Situationen (nicht teilnehmende Be-
obachtungen).

Erstellen Sie zu diesem Kind in den ersten 3
Monaten systematische Beobachtungsdo-
kumentationen.

Leiten Sie aus diesen die Interessen und Be-
durfnisse des Kindes ab.

Beschreiben und beurteilen Sie den Ent-
wicklungsstand in einem ausgewahlten Ent-
wicklungsbereich und begriinden Sie lhre
Einschatzung.

Lesen Sie das entsprechende Kapitel zum
gewahlten Entwicklungsbereich des Orien-
tierungsplans. Formulieren Sie mit Hilfe die-
ses Kapitels ein bis zwei mogliche nachste
Entwicklungsschritte fir das beobachtete
Kind.

Planen Sie vier dazu passende Bildungsakti-
vitdten. Erstellen Sie flr jede Aktivitat eine
Kurzausarbeitung und flhren Sie diese
durch.

7. Beurteilen Sie, ob Sie das Kind in dem aus-
gewahlten Entwicklungsbereich sinnvoll ge-
fordert haben und begriinden Sie lhre Ein-
schatzung.

Teil C: Reflexion eigener Lernerfahrungen

Beschreiben Sie anhand von drei Beispielen,
welche im Unterricht gewonnenen Kenntnisse
und Fahigkeiten in der Praxis umgesetzt wer-
den konnten.

Die nachfolgenden Bestatigungen sind fiir lhren
Bericht unverzichtbar. Fehlen diese Dokumente,
muss der Bericht mit ungeniigend bewertet
werden.

Lassen Sie sich von lhrer anleitenden Fachkraft
oder der Einrichtungsleitung mit Datum und
Unterschrift bestatigen, dass sich die im Prakti-
kumsbericht dargestellten Inhalte auf lhre kon-
krete Arbeit im Berufspraktikum in dieser Ein-
richtung beziehen.

Fligen Sie abschlieRend eine von lhnen mit Da-
tum und Unterschrift versehene eidesstattliche
Versicherung bei.

Ich erkldre, dass ich den Praktikumsbericht
selbststandig angefertigt habe und woértliche
oder sinngemaRe Zitate als solche gekennzeich-
net sind. Auller den genannten Quellen habe
ich keine Hilfsmittel verwendet.

Datum und Unterschrift
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Modul 3 Aufgabenstellungen in der
sozialpadagogischen Praxis

Grundlegendes

Die Aufgaben sind in allen Ausbildungsstufen
an den Lehrplanen orientiert, decken verschie-
dene Aufgabenfelder ab und bauen inhaltlich
aufeinander auf. Der Schwierigkeitsgrad nimmt
entsprechend der jeweiligen Ausbildungsstufe
kontinuierlich zu. Jeder Besuch ist von den Aus-
zubildenden schriftlich vorzubereiten, inhalt-
lich mit der entsprechenden Fachlehrkraft ab-
zusprechen und zu reflektieren. Die Vorberei-
tung orientiert sich im Regelfall an dem unten
vorgegebenen Zeitplan.

Die Gesamtnote flir den Bewertungsbesuch er-
rechnet sich folgendermafen:

e Schriftliche Ausarbeitung: 1-fach
e Durchfiihrung einschlielich mundlicher
Reflexion: 3-fach

Termin und Form der Abgabe der schriftlichen
Ausarbeitung regelt die betreuende Lehrkraft.

Nach dem Abgabetermin werden i. d. R. keine
schriftlichen Ausarbeitungen mehr angenom-
men. Die schriftliche Ausarbeitung wird in die-
sem Fall mit ,ungeniigend” bewertet, sofern
keine fristgerechte schriftliche Entschuldigung
fir den Abgabetermin vorliegt.

* Alltagsbeobachtungen/systematische Beobachtungen durchfiihren, dokumentieren

* Beobachtung(en) auswahlen und auswerten
« erste Uberlegungen zu moglichen Aktivitaten notieren

. Uberlegungen mit der anleitenden Fachkraft (Praxisstelle) und der Praxislehrkraft besprechen und Absprachen treffen

* Teil 1 und 2 der schriftlichen Ausarbeitung der anleitenden Fachkraft vorlegen und Absprachen treffen
» Themenfindung, gezieltes Ausprobieren mit den ausgewéahlten Materialien und am ausgewéhlten Ort, zunéchst ohne Kinder (mindestens 30 Minuten)
* Teil 2 iberarbeiten und Teil 3 der schriftlichen Ausarbeitung unter Verwendung von Unterlagen aus dem Unterricht und aus der Fachliteratur (Internet als

Quelle reicht nicht aus!) erstellen

* Teil 2 und 3 der schriftlichen Ausarbeitung der anleitenden Fachkraft vorlegen und Absprachen treffen

» Planung des methodischen Verlaufs

« erneutes gezieltes Ausprobieren mindestens 30 Minuten mit den ausgewahlten Materialien und am ausgewahlten Ort

* Teil 4 und 5 der schriftlichen Ausarbeitung erstellen

« aktueller Stand der schriftlichen Ausarbeitung der anleitenden Fachkraft vorlegen

« Fertigstellung und Uberpriifung der schriftlichen Ausarbeitung

« schriftliche Ausarbeitung der betreuenden Lehrkraft und der anleitenden Fachkraft abgeben fristgerecht im Moodlekurs hochladen und im Praxisordner

abheften

* Bewertungsbesuch
* mundiche Reflexion

« schriftliche Reflexion der anleitenden Fachkraft vorlegen

« schriftliche Reflexion der betreunenden Lehrkraft abgeben (fristgerecht im Moodlekurs hochladen) und im Praxisordner abheften
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Gezieltes Bildungsangebot mit vorgegebenem Inhalt (Aufgabe 1)

Zu Beginn der Ausbildung stehen den Auszubil-
denden noch wenige Methoden zur Verfligung,
um gezielte Bildungsangebote zu gestalten.

Deshalb fuhren die Auszubildenden beim ers-
ten Bewertungsbesuch eine Aktivitat mit vorge-
gebenem Inhalt durch.

Kriterien zur Bewertung des gezielten Bildungsangebots mit vorgegebenem Inhalt

Vorbereitung

Die Auszubildenden:

setzen sich auf Grundlage der
Unterrichtsunterlagen mit dem vorgege-
benen Inhalt auseinander

stellen Uberlegungen dariiber an, welche
Kinder sich weshalb fir das Angebot
interessieren kdnnten

sprechen rechtzeitig tGber Auswahl und
Beschaffung des Materials und die
geplante Durchfiihrung mit der anleiten-
den Fachkraft

probieren die Aktivitat und das
ausgewahlte Material wie mit der an-
leitenden Fachkraft besprochen eigen-
standig aus

beschreiben die Erfahrungen aus dieser
eigenstandigen Durchfihrung

bereiten den Raum und das Material so
vor, dass storungsfreies Arbeiten moglich
ist

treffen  gegebenenfalls
Sicherheitsvorkehrungen

notwendige

Durchfihrung

Die Auszubildenden:

fihren die Kinder durch geeignete
Methoden an die Aktivitat heran

gestalten den Verlauf des
Bildungsangebotes gemalR dem Entwick-
lungsstand und den Interessen und
Bedirfnissen der Kinder

behalten das einzelne Kind, die
Gesamtgruppe und das Gesamtge-
schehen im Blick

stellen in geeigneten Situationen alters-
gerechte Fragen

kommunizieren mit den Kindern Uber
deren Tun

geben bei Bedarf angemessen Hilfe-
stellung

schatzen die Kinder in ihren Handlungen
wert

gestalten nach Abschluss der Aktivitat den
Ubergang zur nachfolgenden Situation an-
gemessen

Reflexion

Die Auszubildenden:

e geben ihre Eindricke im Reflexions-

gesprach wieder und nehmen Stellung zu
ihrem Handeln und dessen Auswirkung
auf die Kinder und den Ablauf

entwickeln erste Verhaltensalternativen
und versuchen, diese zu begriinden
notieren sich im Anschluss an das
Reflexionsgesprach wesentliche Inhalte
der Reflexion

Gezielte Begleitung einer Freispielaktivitat (Aufgabe 2)

Mit Freispiel wird eine bestimmte Zeitdauer
und Situation in der Tageseinrichtung benannt,
,wahrend der und in der Kinder
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e entscheiden kdnnen, was sie tun mochten,

ihren Spielort selbst wahlen kénnen,

alleine, mit Kameraden oder mit der Erzie-
herin zusammen etwas tun kénnen,

e mit oder ohne Material spielen kdénnen,

das sie aus einem relativ breiten Angebot
sich selbst aussuchen dirfen,

den Spielverlauf bestimmen kénnen,

bei einer aus verschiedenen Handlungs-
moglichkeiten ausgewahlten Tatigkeit ver-
weilen kdnnen - die sie aber nach eigenem
Ermessen beenden oder abbrechen kén-
nen - oder zu einer anderen Tatigkeit Gber-
gehen kénnen, [...]
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¢ Intensitdt und Tempo ihres Tatigseins nach
eigenem Bediirfnis und Krafteverhaltnis
selbst bestimmen kénnen,

e sich dem Tun hingeben oder sich selbst
eine Aufgabe stellen kénnen.*3

Das freie Spiel ermdglicht in besonderem Mal3e
eine ganzheitliche kindliche Entwicklung. Ge-
rade im freien Spiel erlebt das Kind, dass es aus
eigenem Antrieb heraus selbstwirksam sein
kann und dass diese Selbstwirksamkeit von Er-
wachsenen erwiinscht und gefordert wird.

Die Kinder erleben im Freispiel samtliche Merk-
male des Lernens in der friihen Kindheit: Sie
lernen ganzheitlich, durch die jeweilige Situa-
tion bedingt, zuféllig, aus Neugier und Wissbe-
gierde, durch Alltagserfahrungen, durch Mo-
delle, durch Versuch und Irrtum und durch
praktisches Handeln. Kinder machen hier die

Erfahrung, dass sie aus eigenem Antrieb etwas
erreichen kdnnen und dass diese Selbstwirk-
samkeit von Erwachsenen geférdert wird.

Beim konzentrierten freien Spiel zeigen die Kin-
der viel von sich. Sie haben die Moglichkeit,
ihre Interessen und Bedirfnisse zu erkennen
und diesen nachzugehen. Die padagogische
Fachkraft hat dabei die Gelegenheit, Interessen
der Kinder wahrzunehmen und diese zum Aus-
gangspunkt ihrer padagogischen Arbeit zu ma-
chen.

Das Freispiel bietet die Mdoglichkeit fir Kinder
in der Auseinandersetzung mit anderen Kin-
dern und auch Erwachsenen soziale Kompeten-
zen zu erwerben. Die padagogische Fachkraft
unterstitzt die Kinder dabei und nutzt die Frei-
spielzeit zur Kontakt- und Beziehungspflege.

Erwartungen bezogen auf das padagogische Handeln der Auszubildenden

Die Begleitung der Kinder wahrend dieser wich-
tigen Phase im Tagesablauf ist von den Auszu-
bildenden gezielt vorzubereiten, zu iben und
zu reflektieren. Die Auszubildenden bieten den
Kindern dabei neue Erfahrungsmoglichkeiten
und Anregungen.

Im Vorfeld wird mit der anleitenden Fachkraft
besprochen, fir welchen Spielbereich bzw. wel-
che Spielecke die Auszubildenden in der Frei-
spielzeit verantwortlich sind. Die Auszubilden-
den beobachten die Kinder und ihr Verhalten in
diesem Spielbereich und dokumentieren ihre
Beobachtungen. Die Analyse dieser Alltagsbe-
obachtungen dient als Begriindung fiir eine
Freispielaktivitat, die die Auszubildenden in
diesem Spielbereich durchfiihren, um die Kin-
der beim aktiven Tun zu begleiten.

Sie stellen Uberlegungen dariiber an, wie das
Spiel sinnvoll bereichert werden kann. Das
kann bedeuten, dass Material zusatzlich zur
Verfligung gestellt wird, Materialien ausge-
tauscht werden oder andere kleine Verande-
rungen vorgenommen werden. Die Auszubil-
denden erproben nun zunéachst selbst (ohne
Beisein der Kinder), welche Nutzungsméglich-
keiten durch die Veranderungen entstanden
sind. Nach diesem eigenen Explorieren

13 Lorentz, Gerda: Freispiel im Kindergarten. Freiburg 1995, Seite
14.

liberlegen sie mogliche weitere Konsequenzen
fir die Durchfiihrung des Freispiels. Sie gestal-
ten nun die Umgebung fiir das Freispiel anspre-
chend und sorgen dafiir, dass geeignete Mate-
rialien zur Verfligung stehen (vorbereitete Um-
gebung).

Bei der Begleitung des Freispiels haben die Aus-
zubildenden die Aufgabe, das Spiel der Kinder
aufmerksam zu beobachten. Sie entscheiden
aus der Situation heraus, ob sie sich im Hinter-
grund halten, weil die Kinder keine Begleitung
brauchen, oder ob sie durch Nachfragen oder
Mitspielen den Spielprozess anregen und un-
terstltzen. Sie erkennen die Bedirfnisse und
Interessen der Kinder, greifen diese gegebe-
nenfalls auf und sind in der Umsetzung von
Ideen behilflich.

Die Auszubildenden nehmen wahrend der Frei-
spielbegleitung eine offene und wertschat-
zende Haltung den Kindern gegentiber ein und
zeigen Interesse fir sie als Person, fiir ihre
Handlungen und Anliegen. In Konfliktsituatio-
nen bieten sie - wenn noétig - Unterstiitzung an
und geben den Kindern Anregungen, das Prob-
lem selbststdandig zu l6sen. In Situationen, die
nicht vorherzusehen sind, reagieren die Auszu-
bildenden  spontan und zeigen sich
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anpassungsfahig gegentiber den Bedirfnissen
und Anliegen der Kinder.

Auch und gerade beim Freispiel werden pada-
gogische Absichten verfolgt. Das padagogische
Handeln der Auszubildenden orientiert sich an
der zuvor formulierten Zielsetzung fiir die Be-
gleitung einer bestimmten Freispielaktivitat.
Unter Umstdanden mochten zu viele Kinder
gleichzeitig im ausgewahlten Freispielbereich
titig sein. Eine zu groRe Gruppe kann eine
Uberforderung der Auszubildenden darstellen.
Die Auszubildenden begriinden nachvollzieh-
bar, warum nur eine bestimmte Anzahl von

Kriterien zur Bewertung der Freispielaktivitat

Vorbereitung

Die Auszubildenden:

e kennen die relevanten Voraussetzungen
der Einrichtung (rdumliche Situation, Ma-
terialbestand, Umgangsregeln, Tagesab-
lauf, konzeptionelle Orientierung)

e beobachten das Tun der Gruppe und ein-
zelner Kinder und leiten mogliche Interes-
sen ab.

e sprechen rechtzeitig Uber Auswahl des
Spielbereichs sowie des Materials und die
geplante Durchfiihrung mit der anleiten-
den Fachkraft

e probieren die geplante Freispielaktivitat
und das ausgewahlte Material wie mit der
anleitenden Fachkraft besprochen eigen-
standig aus

e beschreiben die Erfahrungen aus dieser
eigenstandigen Durchfiihrung

e bereiten den Spielbereich und das Mate-
rial so vor, dass storungsfreies Arbeiten
moglich ist

o treffen gegebenenfalls notwendige Si-
cherheitsvorkehrungen

14 Weltzien, D., Huber-Kebbe, A. & Blcklein, Ch.: GInA — Gestal-
tung von Interaktionsgelegenheiten im Alltag. Freiburg i. Br. Her-
der (2018)
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Kindern einbezogen werden kann (Beispiele:
Regeln im Gruppenraum, begrenztes Platzan-
gebot, Materialien eignen sich flir eine be-
stimmte Altersgruppe).

Das Ende der Freispielzeit wird durch die Aus-
zubildenden rechtzeitig angekiindigt. Das wei-
tere Spiel, gegebenenfalls das Aufraumen und
der Ubergang in die nichste Phase, werden be-
wusst gestaltet.

Die Freizeitbetreuung von Schulkindern stellt
vergleichbare Anforderungen an die Auszubil-
denden. Die Bewertungskriterien finden analog
auch in diesen Arbeitsfeldern Anwendung.

Durchfuhrung

Die Auszubildenden:

e gestalten den Beginn der Durchfiihrung
motivierend, wecken bei Bedarf gezielt
das Interesse einzelner Kinder und ma-
chen darauf aufmerksam (— Wertschidit-
zung)**

e Ubernehmen die Rolle als Bezugsperson f
tir die Kinder bei Fragen, Anliegen und
Problemen ( — Wertschdétzung)

e sind aufgeschlossen und nehmen Kinder
wahr, erkennen deren Interessen sowie
Bediirfnisse und gehen angemessen da-
rauf ein (— aufmerksam zuhéren - Ver-
stehen ausdriicken - Ndhe/Distanz -
Wertschdéitzung)

e initileren situationsangemessen Spiel-
und Denkanst6Re, wenn sie bendtigt wer-
den (Einfinden ins Spiel, Aufrechterhalten
oder Beleben von Spielsituationen, Auf-
greifen von Aktivitaten, bei Bedarf Hilfe-
stellung geben), sie zeigen sich interes-
siert und engagiert

e nehmen neu dazukommende Kinder wabhr,
begriiRen sie in angemessener Form, la-
den sie zur Teilnahme ein und integrieren
sie (— Zuwendung zeigen)

o fordern die Kontakte der Kinder unterei-
nander
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e reagieren auf unerwartete Situationen an-
gemessen, bleiben gelassen und finden
Lésungen (— Stérungen meistern)

e sprechen mit den Kindern Uber ihr Tun
und schatzen dieses wert

e sprechen Kinder altersgerecht an, sind
sprachliches Vorbild, stellen zielgerichtete
und situationsangemessene Fragen

e kiindigen das Ende der Freispielaktivitat
an und gestalten den Abschluss angemes-
sen

e gestalten das Aufraumen altersgemald
und situationsgerecht

e gestalten den Ubergang zur nachfolgen-
den Situation angemessen

Gezieltes Bildungsangebot (Aufgabe 3)

Reflexion

Die Auszubildenden:

e geben ihre Beobachtungen aus der Durch-
fihrung wieder

e begriinden und bewerten ihr erzieheri-
sches Verhalten

e nehmen kritisch Stellung zur Planung, Or-
ganisation und Durchfihrung der Frei-
spielaktivitat und begriinden Abweichun-
gen von der Planung

e entwickeln Verhaltensalternativen und
begriinden diese

e notieren sich im Anschluss an das Reflexi-
onsgesprach wesentliche Inhalte der Re-
flexion

Ein gezieltes Bildungsangebot ist eine geplante,
von einer padagogischen Fachkraft angeleitete
Aktivitat, die ziel- und ergebnisorientiert ist.

Die padagogische Fachkraft beobachtet die Kin-
der und erschlieft sich aus diesen Beobachtun-
gen das Interesse der Kinder. Sie wahlt Inhalte,
Methoden und Materialien aus, um dieses In-
teresse aufzugreifen. Diese sind auf die Kinder-
gruppe, die am Angebot teilnimmt, und deren
Fahigkeiten und Bedirfnisse abgestimmt. Die
inhaltliche Planung des Angebots orientiert
sich an dem gewdhlten Ziel und dem ge-
wiinschten Ergebnis.

Bei der Durchfiihrung des gezielten Bildungsan-
gebotes beobachtet die padagogische Fach-

kraft das Gesamtgeschehen. Sie ist Leiterin und
Begleiterin des Gruppengeschehens und der in-
dividuellen Bildungsprozesse. Sie gibt einen
Handlungsverlauf vor, lasst aber auch Raum fir
Ideen der Kinder. Bei Bedarf gibt sie Unterstt-
zung in der Umsetzung der Aktivitat. Wenn der
Ablauf des Angebots es erfordert, passt die pa-
dagogische Fachkraft ihre Planung der aktuel-
len Situation an.

Die Qualitét eines gezielten Bildungsangebotes
wird weniger am Ergebnis, sondern vor allem
an der Intensitdt der Bildungsprozesse gemes-
sen.

Kriterien zur Bewertung des gezielten Bildungsangebots

Vorbereitung

Die Auszubildenden:

e fihren im Vorfeld des Bewertungsbesu-
ches genaue Beobachtungen der Kinder
durch

e entscheiden sich fiir ein Angebot, das den
Interessen und Bedirfnissen der Kinder
entspricht

e formulieren ausgehend von Beobachtun-
gen angemessene Ziele

e entwickeln eine angemessene Struktur fiir
den Verlauf des Bildungsangebotes und

gliedern dieses sinnvoll in aufeinander fol-
gende Arbeitsschritte

e sprechen rechtzeitig Uber Auswahl des
Angebots sowie des Materials und die ge-
plante Durchfiihrung mit der anleitenden
Fachkraft und ggf. mit der Fachlehrkraft
sowie der betreuenden Lehrkraft

e probieren das geplante Angebot mit dem
ausgewahlten Inhalt und Material wie mit
der anleitenden Fachkraft besprochen ei-
genstandig aus

e beschreiben die Erfahrungen aus dieser
eigenstandigen Durchfihrung
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bereiten den Raum und das Material so
vor, dass storungsfreies Arbeiten moglich
ist

treffen gegebenenfalls notwendige Si-
cherheitsvorkehrungen

Durchfuhrung

Die Auszubildenden:

gestalten den Beginn der Durchfiihrung
motivierend, wecken bei Bedarf gezielt
das Interesse einzelner Kinder und ma-
chen darauf aufmerksam

gestalten den Verlauf des Bildungsange-
botes gemalk dem Thema, dem Entwick-
lungsstand, den Interessen und Bedirfnis-
sen der Kinder

streben die gewahlten Ziele erkennbar an
sind aufgeschlossen und nehmen Kinder
wahr, erkennen deren Interessen sowie
Bedirfnisse und gehen angemessen da-
rauf ein

initileren situationsangemessen Spiel-
und DenkanstoRe, wenn sie bendtigt wer-
den (Aufgreifen von Aktivitdten, bei Be-
darf Hilfestellung geben, motivieren zum
Weiterarbeiten), sie zeigen sich interes-
siert und engagiert

fordern die Kontakte der Kinder unterei-
nander

reagieren auf unerwartete Situationen an-
gemessen, bleiben gelassen und finden
Losungen sprechen mit den Kindern lber
ihr Tun und schatzen dieses wert
sprechen Kinder altersgerecht an, sind
sprachliches Vorbild, stellen zielgerichtete
und situationsangemessene Fragen
kiindigen das Ende des Angebots an und
gestalten den Abschluss angemessen
gestalten das Aufrdumen altersgemaR
und situationsgerecht

gestalten den Ubergang zur nachfolgen-
den Situation angemessen

Reflexion

Die Auszubildenden:

geben ihre Beobachtungen aus der Durch-
fihrung wieder

begriinden und bewerten ihr erzieheri-
sches Verhalten

reflektieren ihre Ziele

nehmen kritisch Stellung zur Planung, Or-
ganisation und Durchfiihrung des Ange-
bots und begriinden Abweichungen von
der Planung

entwickeln Verhaltensalternativen und
begriinden diese

notieren sich im Anschluss an das Reflexi-
onsgesprach wesentliche Inhalte der Re-
flexion

Gezieltes Bildungsangebot mit grolRerer Gruppe (Aufgabe 4)

Kriterien zur Bewertung des gezielten Bildungs-
angebots mit grofRerer Gruppe

Neben den Bewertungskriterien der Aufgabe 3
sind die nachfolgenden Aspekte bei der Bewer-
tung zu bertcksichtigen.

Die Auszubildenden:
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bericksichtigen bei der Planung und
Durchfiihrung die GréRe und Zusammen-
setzung der Gruppe und wahlen entspre-
chend geeignete Inhalte und Methoden
aus

beachten und begleiten bei der Durchfiih-
rung auch Prozesse, die durch die Grup-
pengroRe entstehen
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Modul 4: Formale Vorgaben zu den Aufgabenstellungen in
der sozialpadagogischen Praxis

Grundlegendes

Formatierung und Quellenangabe/Angabe
von Hilfsmitteln

Allen schriftlichen Ausarbeitungen ist ein Deck-
blatt mit den folgenden Angaben voranzustel-
len:

e Name der/des Auszubildenden

e Art der Einrichtung (z.B. Kindergarten,
Krippe, Hort)

e Adresse und Telefonnummer der Einrich-
tung

e Trager der Einrichtung

e GroBRe der Einrichtung, Gesamtzahl der
Kinder in der Einrichtung

e Anzahl der Gruppen bzw. Stammgruppen

e Name der eigenen Gruppe, Stammgruppe

e Gegebenenfalls Besonderheiten in der
konzeptionellen Ausrichtung (z.B. Wal-
dorfpadagogik, Waldkindergarten, Bewe-
gungskindergarten)

e Name der Leitung

e Name der anleitenden Fachkraft

e Termin und Zeitpunkt des Besuchs

e Aufgabenstellung und Thema der Aktivitat

e Alter, Geschlecht, Anzahl und Besonder-
heiten der beteiligten Kinder

e ggf. Hinweise zur Verbindung mit OPNV,
Besonderheiten der Parksituation

Alle schriftlichen Ausarbeitungen werden in A-
rial 11 (Uberschriften maximal Arial 13) mit
dem Zeilenabstand 1,5 verfasst. Eine Aus-
nahme bilden hier Tabellen, diese werden mit
einfachem Zeilenabstand (und die Verlaufspla-
nung zusatzlich in SchriftgroRe 9) verfasst. Die
Seitenrdnder sind wie folgt einzustellen: oben
und unten 2,5 cm, links 3,5 cm und rechts 2,0
cm. Die Seiten sind zu nummerieren. Die Num-
merierung beginnt nach dem Deckblatt, d.h.
das Deckblatt wird nicht nummeriert und zahlt
wie die Angabe der Quellen/Hilfsmittel und der

Anhang nicht zum vorgegebenen Seitenumfang.

Alle Textpassagen, die Sie wortlich oder sinnge-
maR Ubernehmen (z.B. aus der Konzeption,
dem Orientierungsplan oder aus Internetquel-
len bzw. Fachbiichern), formatieren Sie kursiv.
Wortliche Zitate setzen Sie zusatzlich in Anfiih-
rungszeichen.

Flihren Sie am Ende der Ausarbeitung einmal
jede Quelle auf, aus der Sie Inhalte bernom-
men haben.

Beispiele:

e Bundeszentrale fir gesundheitliche Auf-
klarung (Hg.): Suchtpravention. URL:
http://www.bzga.de/ bot_suchtpraeven-
tion.html (Stand: 14.06.2016).

e Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg (Hg.): Orientierungs-
plan fir Bildung und Erziehung in baden-
wirttembergischen Kindergarten. Frei-
burg im Breisgau 2014.

Auch andere genutzte Hilfsmittel, wie Kl oder
Internetrecherchen, die Sie bei der Erstellung
der Ausarbeitung genutzt haben, miissen auf-
geflhrt werden.

Beispiele:

e Pinterest: https://www.pinterest.de/
(Suchbegriffe: ,Kinder Drachen basteln
flugfahig”). 19.09.2024
Inspiration zu moglichen Umsetzungen
Hinweis: wenn Sie dann eine Idee direkt
iibernehmen, muss diese als Quelle zitiert
werden.

e ChatGPT, Version 4.0: oipenai.com/chat
Formulierungshilfe bei den Gliederungs-
punkten 4.2 und 5. Diese wurden als An-
regung verwendet und fur die Ausarbei-
tung verandert und erganzt.

Hinweis: Wenn Sie Ergebnisse direkt (iber-
nehmen, miissen diese unter Angabe lhres
Prompts als Quelle zitiert werden.
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Beobachtungen

Alltagsbeobachtung

Eine Form der Beobachtung ist die Alltagsbe-
obachtung. Alltagsbeobachtungen miissen
nicht wie Ublich wahrend einer Beobachtungs-
situation in Stichworten notiert, sondern zeit-
nah im Nachhinein aus dem Gedachtnis in
FlieRtext aufgeschrieben werden. Sie sollen
ebenfalls weitgehend frei von Interpretationen
sein, allerdings miissen Abldufe hier nicht so
detailliert beschrieben werden. Aussagen von
Kindern oder Erwachsenen missen nicht, wie
sonst Ublich, in wortlicher Rede wiedergegeben
werden. Alltagsbeobachtungen kénnen durch
Informationen anderer p&dagogischer Fach-
krafte erganzt werden.

Beantworten Sie am Ende jeder Alltagsbe-
obachtung folgende Frage:

Was hat mich an dieser Situation besonders be-
eindruckt?

Systematische Beobachtung

Eine weitere Form der Beobachtung ist die sys-
tematische Beobachtung. Diese wird von den
Auszubildenden ab dem 2. Halbjahr der Ein-
gangsstufe (2BFSA1) regelméRig als nicht-teil-
nehmende Beobachtung durchgefiihrt.

Sie dokumentieren und interpretieren diese
mithilfe der Interpretationsfragen in der vorge-
gebenen Form.

Auswahl einer geeigneten Beobachtungssitua-
tion

Anhand der nachfolgenden Leitfragen®® ent-
scheiden Sie, ob es sich lohnt, eine Beobach-
tung weiter auszuwerten. Uberpriifen Sie, ob
die Niederschrift Ihrer Beobachtung einen ,,ma-
gischen Moment” vor dem Hintergrund des
Lernens des Kindes darstellt:

e Zeigt das Beobachtungskind Engagement?
Das Kind

... ist in seiner Aktivitat vertieft und lasst sich
nicht durch andere Kinder oder umge-
bende Reize von seiner Tatigkeit ablenken.

15 vgl. Deutsches Jugendinstitut: Bildungs- und Lerngeschichten.
Miinchen 2007.
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... ist konzentriert. Die Augen bzw. die Kérper-
haltung des Kindes sind auf das Zentrum
seines Interesses gerichtet.

.. wiederholt seine Tatigkeit

.. probiert etwas aus, entwickelt eine neue
Idee

.. stellt weiterfiihrende Fragen zum Interes-
sengegenstand

Halt es bei Herausforderungen stand?

Das Kind
.. versucht herauszufinden, worin das Prob-
lem besteht.
.. probiert verschiedene Wege und Moglich-
keiten aus.

.. bittet um Rat oder Hilfe und stellt Fragen.

.. schaut sich bei anderen Losungsstrategien
ab.

.. hélt Frust aus.

... verteidigt eigene Interessen.

.. macht nach einer Enttduschung oder St6-
rung weiter.

Driickt es sein Tun verbal oder nonverbal
aus?

Das Kind

.. auBert Gefiihle und Ideen.

.. zeigt Gefiihlsregungen, singt oder malt.
.. zeigt Interaktionsbereitschaft.

.. zeigt Begeisterung Uber Erfolge.

... vertritt einen eigenen Standpunkt.

.. zieht sich zuriick.

e [st das Kind in dieser Situation Teil einer
Lerngemeinschaft?

Das Kind

.. interessiert sich fiir die Ideen anderer.

... greift AuRerungen auf und geht darauf ein.

.. entwickelt Ideen und macht Vorschlage fur
gemeinsame Aktivitdten.

.. zeigt Kompromissbereitschaft.

.. hilft anderen Kindern.

Eine Interpretation der Beobachtungsdoku-
mentation findet statt, wenn mindestens drei
dieser Fragen eindeutig mit ,Ja’ beantwortet
werden kénnen. Nur eine solche
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Beobachtungsdokumentation kann Grundlage
der Planung einer Aktivitat sein.

Fragen fiir die Interpretation

e Welche Gefiihle, Interessen und Bedrf-
nisse drickt das Kind aus?

Ziele (Didaktik)
Grundsatzlich gilt:

e Das Ziel zu erreichen ist eine Herausforde-
rung. Es kann nur durch absichtsvolles
Handeln erreicht werden.

e Das Ziel beschreibt einen erwiinschten Zu-
stand in der Zukunft. Ziele beschreiben

Handlungsziele sind ,,SMART“?® zu formulieren:

e Welche Kompetenzen sind erkennbar?

e Welches Ziel konnte das Kind verfolgen?

e Gibt es Zusammenhange zu anderen Situ-
ationen?

den Vorteil, den Nutzen beziehungsweise
die Veranderung, die bei einer Person bzw.
einer Personengruppe eingetreten ist,
wenn der gewlinschte Zustand erreicht ist.

E Spezifisch: | unmissverstandlich benennen worum es geht

Ziele so formulieren, dass spater genau erkennbar ist, ob sie erreicht worden sind

negative Zielformulierungen vermeiden - Ziele positiv beschreiben: nicht "Ich werde die

Vorbereitung nicht mehr so lange hinausschieben.", sondern "lch bespreche den geplanten

Verlauf spatestens zwei Wochen vor der Durchfiihrung mit der anleitenden Fachkraft.”

E Realistisch: | Zielerreichbarkeit sicherstellen [...]

Il Terminiert: | Endtermin und Kontrolltermine festlegen

e Der Zielzustand wird in der Gegenwarts-
form benannt.

e Der Satz beginnt mit einem Subjekt.

e Ein Ziel wird in einem einfachen und kla-
ren Satz, d. h. einem Hauptsatz mit maxi-
mal einem Nebensatz gebildet.

Inhalte, Methoden, Techniken und Materialien

In diesem Abschnitt beschreiben Sie die fur die
geplante Aktivitdat gewahlten Inhalte, Metho-
den, Materialien und ggf. Techniken (vgl. dazu
jeweils die Vorgaben der Gliederung zu der je-
weiligen Aufgabe).

Inhalte meint: Inhalte oder auch Texte (mit
Quellenangabe), die vermittelt werden, z. B. In-
formationen zur Feuerwehr, Liedtext, Gedicht
oder Inhaltsangabe eines Bilderbuchs. Metho-
den meint: was tue ich, um meine Ziele zu er-
reichen, z.B. dialogische Bilderbuchbetrach-
tung. Materialien meint: alle Gegenstande, die

6ygl. Doran, G. T. (1981): There's a S.M.A.R.T. way to write man-
agement's goals and objectives. Management Review, Volume
70, Issue 11(AMA FORUM), Seite 35-36.

e Ziele haben ein Uberprifbares Verb, das
eine Handlung beschreibt (,,Die Kinder be-
schreiben...”, ,Die Kinder stellen eine
Frage ...” statt: , Die Kinder erfahren etwas
tber...“)Y’

ich fir die Durchfiihrung brauche, z.B. Farben,
Pinsel, Papier. AuBerdem begriinden Sie auf-
grund lhrer Zielsetzung, warum Sie diesen In-
halt, diese Methode sowie diese Materialien
ausgewahlt haben.

Beantworten Sie hierzu folgende Fragen:

e Was habe ich im Unterricht zu meiner ge-
planten Aktivitat gelernt bzw. gemacht? In
welchem Handlungsfeld habe ich dazu et-
was gelernt bzw. gemacht (z.B. die Kleis-
tertechnik in EBB2)?

7ygl. Ministerium fir Familien, Senioren, Frauen und Jugend.
Zielfindung und Zielkldrung. Ein Leitfaden. Bonn 1999, Seite 11.

33




/- Albert-Schweitzer-Schule
SINSHEIM HAUSWIRTSCHAFT | PFLEGE | SOZIALPADAGOGIK

e Wie habe ich das, was ich im Unterricht zu
meiner geplanten Aktivitdt gelernt bzw.
gemacht habe, in die Planung einbezogen?

e Hat sich etwas in meiner Planung verdn-
dert, nachdem ich die Aktivitdt selbst

ausprobiert habe? Was hat sich verandert?
3 Fotos, die lhre Erfahrungen beim Aus-
probieren dokumentieren, miissen einge-
flgt und erlautert werden.

Gliederungen der schriftlichen Vorbereitungen

Gezieltes Bildungsangebot mit vorgegebenem Inhalt (Aufgabe 1)

Punkteverteilung: 1. und 2. =0P; 3. =12 P; 4. =
16 P; 5. =20 P; Sprache =9 P, Form =3 P
GruppengrofSe: 1,6 — 3;0 Jahre: mindestens 2
Kinder, tiber 3;0 Jahre bis 6;0 Jahre: mindestens
4 Kinder. In besonderen Situationen und bei Kin-
dernim Alter unter 1,6 Jahren, ist die Kinderzahl
mit der betreuenden Lehrkraft im Vorfeld der
Durchfiihrung individuell abzusprechen.

1. Beobachtung
entfallt bei dieser Aufgabe

2. Themenfindung
entfallt bei dieser Aufgabe

3. Ziele (Didaktik)

3.1. Beschreiben Sie, was die Kinder in die-
ser Aktivitat lernen, Uben oder erfah-
ren kdnnen.

3.2. Beschreiben Sie, was Sie in Bezug auf
die Aktivitdt im Unterricht erfahren
haben.

4. Inhalte, Methoden und Materialien

4.1. Erproben Sie selbst die Aktivitat und
beschreiben Sie Ihre dabei gewonne-
nen Erfahrungen, indem Sie |hr eige-
nes Ausprobieren mit drei Fotos bele-
gen und zu jedem Foto eine entspre-
chende Erlauterung schreiben.

Werkergebnisse und Zwischenergeb-
nisse sind beim Besuch mitzubringen.

4.2. Erstellen Sie eine Materialliste. Be-
schreiben Sie die gewahlten Materia-
lien. Begriinden Sie die Auswahl und
Zusammenstellung.

Verlaufsplanung (Methodik)
vgl. Tabelle im Modul 5 in den Beispielaus-
arbeitungen

Quellen/Hilfsmittel

6.

7.

Durchfiihrung (siehe Aktivitat in der Praxis-
stelle)

Reflexion

7.1. Benennen Sie einen Punkt, der im Re-
flexionsgesprach ausfiihrlich bespro-
chen wurde.

7.2. Beschreiben Sie, zu welchen Einsich-
ten Sie in Bezug auf diesen Punkt ge-
kommen sind.

7.3. Wiederholen Sie Ihre Aktivitdt in den
nachsten 2 Wochen unter Bericksich-
tigung der Einsichten aus 7.2. Lassen
Sie sich von lhrer anleitenden Fach-
kraft die Durchfiihrung durch Unter-
schrift bestéatigen.

Gezielte Begleitung einer Freispielaktivitat (Aufgabe 2)

Punkteverteilung: 1. =6 P; 2. =4 P;3. =8 P; 4. =
12 P; 5. =18 P, Sprache =9 P, Form =3 P

1. Beobachtung
Wahlen Sie einen Spielbereich fiir Ihre Be-
obachtungen aus. Dokumentieren Sie wah-
rend des Freispiels eine Alltagsbeobach-
tung und eine systematische Beobachtung.

2. Themenfindung
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3.

2.1. Leiten Sie aus lhren Beobachtungen
ein mogliches Interesse der Kinder ab.

2.2. Leiten Sie aus diesem Interesse eine
Aktivitat ab.
Ziele (Didaktik)

3.1. Beschreiben Sie, was die Kinder in die-
ser Aktivitat hauptsachlich lernen,
Uben oder erfahren koénnen, und
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ordnen Sie dies einem der folgenden
Bildungs- und Entwicklungsfelder zu:

Korper und Lebensweise, |OrPer, Sinne, Sprache, Denken, Ge-
Wahrnehmen und Denken, [ihl und Mitgefiihl, Sinn — Werte — Re-

Sprache und
Kommunikation,
Soziale Entwicklung,

Emotion und Motivation,
Kultur, Werte, Religion,

Asthetische Bildung,
Medienbildung

4.

gion.

ormulieren Sie ein konkretes Hand-
ungsziel (im Berufspraktikum: zwei
onkrete Handlungsziele) fiir lhre ge-
lante Aktivitat.

Inhalte, Methoden, Techniken und Materi-
alien

4.1. Beschreiben Sie die Inhalte, Metho-
den und Materialien. Begriinden Sie
Ilhre Auswabhl. Erstellen Sie eine Mate-
rialliste.

4.2. Stellen Sie dar, was Sie in Bezug auf
Ilhre geplante Aktivitat im Unterricht
erfahren haben. (Gliederungspunkt
4.2 entfallt in der 2BFSA1.)

4.3. Erproben Sie selbst die Aktivitat und
beschreiben Sie lhre dabei gewonne-
nen Erfahrungen, indem Sie lhr eige-
nes Ausprobieren mit drei Fotos bele-
gen und zu jedem Foto eine

Gezieltes Bildungsangebot (Aufgabe 3)

Punkteverteilung: 1. =6 P; 2. =8P;3. =6 P; 4. =
14 P; 5. = 14 P; Sprache =9 P, Form =3 P

GruppengrofSe: 1,6 — 3;0 Jahre: mindestens 2
Kinder, iiber 3,0 Jahre bis 6,0 Jahre: mindestens
4 Kinder. In besonderen Situationen und bei Kin-
dernim Alter unter 1,6 Jahren, ist die Kinderzahl

mit

der betreuenden Lehrkraft im Vorfeld der

Durchfiihrung individuell abzusprechen.

1.

Beobachtung

1.1. Wahlen Sie aus lhren systematischen
Beobachtungen eine aus, die in der
vorgegebenen Form hier eingefiigt
wird.

1.2. Begriinden Sie Ihre Auswahl nach den
hier in Modul 4 im Abschnitt Grundle-
gendes vorgegebenen Leitfragen zur
Auswahl einer geeigneten Beobach-
tungssituation.

Themenfindung

2.1. Leiten Sie aus Ihrer Beobachtung aus
Gliederungspunkt 1 und einer

entsprechende Erlduterung schreiben.

Werkergebnisse und Zwischenergeb-
nisse sind beim Besuch mitzubringen.

Verlaufsplanung (Methodik)
vgl. Tabelle im Modul 5 in den Beispielaus-
arbeitungen

Quellen/Hilfsmittel

6.

7.

3.

Durchfiihrung (siehe Aktivitat in der Praxis-
stelle)

Reflexion

7.1. Benennen Sie einen Punkt, der im Re-
flexionsgesprach ausfiihrlich bespro-
chen wurde.

7.2. Beschreiben Sie, zu welchen Einsich-
ten Sie in Bezug auf diesen Punkt ge-
kommen sind.

7.3. Wiederholen Sie lhre Aktivitdt in den
nachsten 2 Wochen unter Berlicksich-
tigung der Einsichten aus 7.2. Lassen
Sie sich von lhrer anleitenden Fach-
kraft die Durchfihrung durch Unter-
schrift bestatigen.

weiteren ergdnzenden Beobachtung,
die im Anhang eingefiigt ist, ein mog-
liches Interesse der Kinder ab. Ordnen
Sie dieses Interesse einem Bildungs-
und Entwicklungsfeld zu.

2.2. Leiten Sie aus lhren Uberlegungen in
2.1 eine Aktivitat ab.

2.3. Beschreiben Sie, liber welche Fahig-
keiten die Kinder, in Bezug auf die ge-
plante Aktivitat, verfligen.

Ziele (Didaktik)

3.1. Beschreiben Sie, was die Kinder bei
der geplanten Aktivitdt in Bezug auf
das Bildungs- und Entwicklungsfeld
lernen, Gben oder erfahren kénnen.

3.2. Formulieren Sie zwei konkrete Hand-
lungsziele (HZ) fir Ihre geplante Akti-
vitat.

Inhalte, Methoden, Techniken und Materi-
alien
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4.1. Beschreiben Sie die Inhalte, Metho-
den und Materialien. Begriinden Sie
lhre Auswahl. Erstellen Sie eine Mate-
rialliste.

4.2. Stellen Sie dar, was Sie in Bezug auf
lhre geplante Aktivitat im Unterricht
erfahren haben.

4.3. Erproben Sie selbst die geplante Akti-
vitat und beschreiben Sie lhre dabei
gewonnenen Erfahrungen, indem Sie
Ihr eigenes Ausprobieren mit 3 Fotos
belegen und zu jedem Foto eine ent-
sprechende Erlauterung schreiben.

Verlaufsplanung (Methodik)
vgl. Tabelle im Modul 5 in den Beispielaus-
arbeitungen

Quellen/Hilfsmittel

Anhang

6.
7.

Durchfliihrung (Aktivitat in der Praxisstelle)
Reflexion

7.1. Benennen Sie einen Punkt, der im Re-
flexionsgesprach ausfiihrlich bespro-
chen wurde.

7.2. Beschreiben Sie, zu welchen Einsich-
ten Sie in Bezug auf diesen Punkt ge-
kommen sind.

7.3. Wiederholen Sie |hre Aktivitat in den
nachsten 2 Wochen unter Berlicksich-
tigung der Einsichten aus 7.2. Lassen
Sie sich von lhrer anleitenden Fach-
kraft die Durchfihrung durch Unter-
schrift bestatigen.

Gezieltes Bildungsangebot in der GrolRgruppe (Aufgabe 4)

Punkteverteilung: 1. =6 P; 2. =8P;3. =6 P; 4. =
14 P; 5. = 14 P; Sprache =9 P, Form =3 P
GruppengrofSe: 1,6 bis 3;0 Jahre: 4-6 Kinder;
liber 3;0 Jahre: 8-10 Kinder. In besonderen Situ-
ationen und bei Kindern im Alter von unter 1,6
Jahren ist die Kinderzahl mit der betreuenden
Lehrkraft im Vorfeld der Durchfiihrung individu-
ell abzusprechen.

1.
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Beobachtung

1.1. Wahlen Sie aus lhren systematischen
Beobachtungen eine aus, die in der
vorgegebenen Form hier eingefiigt
wird.

1.2. Begriinden Sie |hre Auswahl nach den
hier in Modul 4 im Abschnitt Grundle-
gendes vorgegebenen Leitfragen zur
Auswahl einer geeigneten Beobach-
tungssituation.

Themenfindung

2.1. Leiten Sie aus lhrer Beobachtung aus
Gliederungspunkt 1 und mindestens
einer erganzenden Beobachtung, die
im Anhang eingefligt ist, ein mogliches
Interesse der Kinder ab. Ordnen Sie
dieses einem Bildungs- und Entwick-
lungsfeld zu.

2.2. Leiten Sie aus lhren Uberlegungen in
2.1 eine Aktivitat ab.

2.3. Beschreiben Sie, liber welche Fahig-
keiten die Kinder, in Bezug auf die ge-
plante Aktivitat, verfligen.

2.4. Beschreiben Sie, wie sich die Grup-
pengrolRe und Gruppenzusammenset-
zung auf lhre weitere Planung aus-
wirkt.

Ziele (Didaktik)

3.1. Beschreiben Sie, was die Kinder bei
der geplanten Aktivitdt in Bezug auf
das Bildungs- und Entwicklungsfeld
lernen, Giben oder erfahren kbnnen.

3.2. Formulieren Sie zwei konkrete Hand-
lungsziele (HZ) fur lhre geplante Akti-
vitat.

Inhalte, Methoden, Techniken und Materi-
alien

4.1. Beschreiben Sie die Inhalte, Metho-
den und Materialien. Begriinden Sie
Ihre Auswabhl. Erstellen Sie eine Mate-
rialliste.

4.2. Stellen Sie dar, was Sie in Bezug auf
Ihre geplante Aktivitdt im Unterricht
erfahren haben.

4.3. Erproben Sie selbst die geplante Akti-
vitdat und beschreiben Sie lhre dabei
gewonnenen Erfahrungen, indem Sie
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Ihr eigenes Ausprobieren mit 3 Fotos
belegen und zu jedem Foto eine ent-
sprechende Erlauterung schreiben.

5. Verlaufsplanung (Methodik)
vgl. Tabelle im Modul 5 in den Beispielaus-
arbeitungen

Quellen/Hilfsmittel
Anhang
6. Durchfliihrung (Aktivitat in der Praxisstelle)

7. Reflexion

7.1. Benennen Sie einen Punkt, der im Re-
flexionsgesprach ausfihrlich bespro-
chen wurde.

7.2. Beschreiben Sie, zu welchen Einsich-
ten Sie in Bezug auf diesen Punkt ge-
kommen sind.

7.3. Wiederholen Sie |hre Aktivitdt in den
nachsten 2 Wochen unter Bericksich-
tigung der Einsichten aus 7.2. Lassen
Sie sich von lhrer anleitenden Fach-
kraft die Durchfiihrung durch Unter-
schrift bestéatigen.

Kurzausarbeitung zur schriftlichen Vor- und Nachbereitung von Aufgaben an Praxistagen

(Aufgabe 5)

Kurzausarbeitungen sollen als Ubung fiir die
Bewertungsbesuche Uber gezielte Bildungsan-
gebote und gezielte Begleitung einer Frei-
spielaktivitaten angefertigt werden.

Umfang: mindestens drei getippte Seiten
1. Beobachtung

1.1. a) Dokumentieren Sie mindestens
eine Beobachtung und werten Sie
diese anhand der hier in Modul 4 im
Abschnitt Grundlegendes vorgegebe-
nen Leitfragen zur Auswahl einer ge-
eigneten Beobachtungssituation aus.

oder

b) beschreiben Sie, vor welchem Hin-
tergrund (z.B. Erprobung von Unter-
richtsinhalten) die anleitende Fach-
kraft oder eine Fachlehrkraft oder Sie
selbst diese Aufgabe gestellt haben.

2. Themenfindung

2.1. Stellen Sie dar, mit welcher gezielten
Aktivitdt Sie an Ihre Beobachtung (a)

oder Ihre Uberlegungen (b) ankniipfen.

3. Ziele (Didaktik)

3.1. Beschreiben Sie, was die Kinder bei
der geplanten Aktivitdt in Bezug auf

das Bildungs- und Entwicklungsfeld
lernen, Uben oder erfahren kénnen.

3.2. Formulieren Sie ein konkretes Hand-
lungsziel (HZ) fir Ihre geplante Aktivi-
tat.

Inhalte, Methoden, Techniken und Materi-
alien

4.1. Erstellen Sie eine Materialliste und be-
grinden Sie Auswahl und Zusammen-
stellung der Materialien.

Verlaufsplanung (Methodik)
in Stichworten

Durchflihrung (siehe Aktivitat in der Praxis-
stelle)

Reflexion

7.1. Benennen Sie einen Punkt, der im Re-
flexionsgesprach ausfiihrlich bespro-
chen wurde.

7.2. Beschreiben Sie, zu welchen Einsich-
ten Sie in Bezug auf diesen Punkt ge-
kommen sind.

Lassen Sie sich die Durchfiihrung und Refle-
xion von der anleitenden Fachkraft unter-
schreiben.
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Erstellung einer Institutionsanalyse (Aufgabe 6)

Teil 1: Institutionsanalyse*’
1.1 Rahmenbedingungen
Fiillen Sie folgende Tabelle aus.

All e Angaben (Bitte Gruppe markieren, in der Sie an Ihren Praxistagen sind.)

Name der Einrichtung

Einrichtungsart

Triger

konzeptionelle Ausrichrung
oder ggf. Besonderheit
(z.B. integrative Einrich-
tung, Waldkindergarten)

Gruppen/Stammgruppen

Anzahl u. Alter der Kinder

Offnungszeiten

um die Fachkrifte ansprechen zu kénnen.)

Personal: Funktion (z B. Einrichtungsleitung, Verantwortliche fiir Materialbestellung, Hygienebeauf-
tragte) und Erreichbarkeit. (Sie miissen keine Namen angeben, diese miissen nur Sie selbst wissen,

gef. Name Funktion

Erreichbarkeit

RegelmiRig stattfindende Aktivititen im Wochenverlauf

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Tagesablauf in meiner Gruppe an meinem Praxistag

kreis, Freispielzeit)

Feste Aktivititen, die den Tagesablauf strukturieren | Padagogische, pflegerische und hauswirtschaftliche
(z.B. 8:00-8:30 Uhr Friihstiick, Mittagessen, Stuhl- | Aufgaben, die die pidagogischen Fachkrifte iberneh-
men; markieren Sie Aufgaben, die Sie mitiibernehmen

Riume/Funktionsriume/Aufien- | Material
gelinde

Form und Inhalte des Praxisordners (Aufgabe 7)

Punkteverteilung: Form = 5 P, Abschnitt A = 12
P, Abschnitt B = 16 P, Abschnitt C = 22 P, Ab-
schnittD=5P

Alle Auszubildenden fiihren in jedem Ausbil-
dungsjahr einen Praxisordner. Wahrend der
schulischen Ausbildung wird der Ausbildungs-
ordner Ublicherweise von einer Fachlehrkraft
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bewertet. Diese Note flieBt gemaR der Pri-
fungsordnung nicht in die Note fiir das Hand-
lungsfeld “Sozialpadagogisches Handeln” ein.
Sie ist vielmehr Teil der Endnote eines anderen
Handlungsfeldes (i.d.R. ,,Gruppen paddagogisch
begleiten”).
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Formale Gestaltung des Ordners 2. Schriftliche Dokumentation von Absprachen
e Deckblatt (Schiilername, Klasse, Einrich- (aul?erhalb der Phasenreflex.ionen) )
tung mit Adresse und Telefonnummer, Notizen zum Erstgesprach mit der Anleitung,
Einrichtungsart, Trager, Name der Leitung, Absprachen zu Angeboten, Abgleich von Be-
Name der Anleitung, Name der betreuen- obachtungen usw.
den Lehrkraft) 3. Ergebnisprotokolle zu den Reflexionsgespra-
e Inhaltsverzeichnis chen am Ende jeder Ausbildungsphase ein-
e Register zur Gliederung in verschiedene schlieBlich Zielsetzung und konkreter Auf-
Abschnitte gabe fir die ndchste Phase und Unterschrift
e Trennblatter zur weiteren Sortierung in- der Anleitung
nerhalb dieser Abschnitte 4. Kopie des ausgefiillten Formulars: ,Ein-

Inhalte des Praxisordners

Abschnitt A: Praxiszeitenprotokoll (gilt nicht
fiir das Berufspraktikum)

schatzung des aktuellen Leistungs-standes”

Abschnitt C: Unterlagen zu den Bewertungs-
besuchen und zu den gezielten Aufgaben an

1. Protokollbégen mit Eintrag aller Praxistage Praxistagen, Ausarbeitungen, Korrekturblit-
2. Protokollbogen als Nachweis der Nachhol- ter und schriftliche Reflexionen zu den Bewer-
tage tungsbesuchen
3. Protokollbogen als Nachweis tber die Teil- 1. Institutionsanalyse
nahme an zusétzlichen Veranstaltungen 2. Beobachtungsdokumentationen (systemati-
Bitte achten Sie auf: sche und Alltagsbeobachtungen)
e chronologische Sortierung 3. Notizen zur Erledigung gezielter Aktivitdten
e aussagekraftige und vollstandige Eintrage (auBer Bewertungsbesuche, Praxisaufgaben
o Eintrag des Datums aus dem Unterricht, Beobachtungsdoku-
o Eintrag der Arbeitsstunden mentationen, Kurzausarbeitungen) sowie
o Eintrag der Fehlzeiten mit ,k* fiir krank- Uber Gesprache mit der anleitenden Fach-
heitsbedingtes Fehlen und ,a“ fiir Fehlen kraft zur Vor- und Nachbereitung gezielter
aus anderen Griinden Bildungsaktivitaten an Praxistagen.
o Eintrag der allgemeinen Tatigkeiten 4. Korrekturblatt und schriftliche Reflexion der
o Eintrag der selbststandig durchgefiihrten Bewertungsbesuche und des Beratungsbe-
Aktivitaten, gegebenenfalls mit Verweis suchs
auf Kurzausarbeitung (orange) . .
. . - . 5. Praxisaufgaben aus dem Fachunterricht
o Eintrag der Reflexionsgesprache (griin) . .
o Eintrag Gber Art und Inhalt der iibermit- oder aus den Reflexionstreffen im Berufs-
telten Informationen von der Schule (rot) praktikum
o Unterschrift der anleitenden Fachkraft 6. Mindestens sechs Kurzausarbeitungen pro
Abschnitt B: Wichtige Notizen; Aufzeichnun- Ausbildungsjahr zur schriftlichen Vorberei-
.. . tung und Reflexion von Aufgaben an Praxis-
gen zu lhrer Arbeit in der Praxisstelle
tagen
1. Kopie des Steckbriefes .. N Lo
7. Ubersicht (iber die Bildungsangebote
Datum Thema des gezielten Bildungsangebotes Bildungs- und
Entwicklungsfeld
Korper
Sinne
Sprache Korper und Lebensweise,

Denken Wahrnehmen und Denken,

Gefiihl und |Sprache und

Mitgefiihl |Kommunikation,

Sinn, Werte/Soziale Entwicklung,

Religion Emotion und Motivation,
Kultur, Werte, Religion,
Asthetische Bildung,
Medienbildung
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Abschnitt D: Informationen und Unterlagen
aus der Praxisstelle

1. Konzeptionelle Arbeit, Qualitatsentwicklung

(z.
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Schutzkonzept, Ausbildungsleitfaden, Feed-
backbogen)

. Zusammenarbeit mit den Eltern, dem Team

oder anderen Institutionen

. Sonstiges
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Modul 5: Beispiele zu den Aufgaben in der

sozialpadagogischen Praxis

Beispielausarbeitung zur Aufgabe 2 gezielte Begleitung einer Freispielaktivitat

Dies ist ein Beispiel flir eine Ausarbeitung in der 2BFSA1, da hier, anders als im Berufspraktikum, nur

ein Handlungsziel gefordert ist und Gliederungspunkt 4.2 entfallt.

1. Beobachtung

Wahlen Sie einen Spielbereich fiir lhre Beobachtungen aus. Dokumentieren Sie wahrend des Frei-

spiels eine Alltagsbeobachtung und eine systematische Beobachtung.

Beobachtung Nr. 218
Name des Kindes
(oder Kennzeichen):
Max

Alter (Jahr; Monat):
5;3

Beobachtungsdatum:
17.09.2024
Beobachtungszeitraum:
10:15-10:19 Uhr

Beobachtende
Person:
Xenia Schmitt

Besonderheiten:
Max hat zwei dltere Briider, die schon in die Grundschule gehen.

Kontext der Beobachtung:
Wahrend der Freispielphase.

Max ist mit drei weiteren Jungen (Moritz 4;8 und Leon 6;1, Steven 6;1) an den Kletterseilen im
Bewegungsraum; jeder klettert an einem Kletterseil; Brigitte (Erzieherin) ist ebenfalls anwesend.

Beschreibende Dokumentation der Beobachtung:

Max steht im Bewegungsraum. Er halt mit einer Hand ein freies Kletterseil
und mit der anderen Hand ein Kletterseil, auf dem Moritz klettert, fest. Er
schaut sich im Raum um und lasst das Seil, auf dem Moritz klettert, los. Er
halt das freie Seil nun mit beiden Handen fest, springt darauf und fangt an
zu klettern.

Hierbei hélt er das Seil Giber seinem Kopf mit beiden Handen fest und
zieht sich mit beiden Armen wechselseitig hoch. Seine Beine sind
angewinkelt und seine FiiBe umklammern das Seil. Seine Beine schiebt er
entsprechend nach. Auf etwa der halben Lange des Seils halt Max kurz
(ca. 5-6 Sek.) an. Hierbei schaut er von seiner Position auf den Raum und
in Richtung der anwesenden Personen.

Er klettert dann in entsprechender Weise wieder weiter.

Die Erzieherin (Brigitte), die den Bewegungsraum betreut, ruft ihm zu:
,Max, mach nur so weit, wie deine Arme aushalten!”

Als er etwa dreiviertel des Seils erklommen hat, rutschen seine FiikRe vom
Seil ab und er macht erneut eine Pause (ca. 2-3 Sek.) und schaut dabei in
Richtung Seilende zur Decke. Er klettert daraufhin schnell weiter bis zum
Seilende.

Interpretation:

Max klettert schnell
und zielstrebig. Er
besitzt eine fir sein
Alter besonders gute
motorische
Kompetenzen
(Koordination)

Max war bereits
mehrfach am
Kletterseil und
verwendete dabei
diese Klettertechnik.

Max hat das Ziel bis
ans Seilende zu
klettern.

Er besitzt die
Kompetenz, seine
Krafte einzuteilen,
zeigt Ausdauer, Mut
und Kraft.

18 ygl. Deutsches Jugendinstitut: Bildungs- und Lerngeschichten (Begleit-CD). Miinchen 2007.
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Die Erzieherin ruft: ,,Max ist oben, Max ist oben!”, und klatscht in ihre
Hande, ,,Max war oben!”

Max schaut wahrenddessen zu Brigitte und lachelt und rutscht am Seil
herunter, indem er die Hande abwechselnd nach unten fihrt und das Seil
zwischen den Beinen und FiiRen gleiten l&sst.

Als er unten auf der Matte steht, kommt Moritz auf ihn zu, berthrt ihn
am Arm und spricht mit ihm (leider konnte ich das Gesprach, bedingt
durch die Entfernung, inhaltlich nicht verfolgen).

Dabei hilt Max das Seil mit beiden Handen fest, betrachtet es kurz, 1asst
die Schultern hdangen und verschnauft.

Er 1duft lachend zur Erzieherin und halt dabei seinen linken Unterarm
hoch, die Hand ist zur Faust geballt. Er greift mit seiner rechten Hand an
den linken Unterarm.

III

Brigitte sagt: ,Meine Glite, Max war ganz oben
Sie halt ihre Kamera und fragt: , Willst du mal sehen?“ Max lacht und lauft
weiter auf Brigitte zu.

Danach lduft er wieder zurtick zu seinem Kletterseil. Er halt es mit beiden
Handen fest und betrachtet es.

Anschliefend schaut er auf seinen linken Oberarm und befiihlt ihn mit
der rechten Hand, lacht und streckt erneut seinen linken Unterarm hoch,
die Hand wieder zur Faust geballt.

Er schaut zu Steven, der ebenfalls an einem Seil schon recht weit nach
oben geklettert ist.

Max freut sich tber
die Anerkennung.
Max weil3, wie er sich
schnell und sicher
abseilen kann.

Ich vermute, dass
Max von Moritz
Anerkennung fur
seine Leistung erhalt
und dass er sich
dariber freut.

Er hat sein Ziel
erreicht und wirkt
nun erschopft und
erleichtert.

Er freut sich und ist
stolz auf seine
Leistung (Siegerpose).

Max will sehen, was
er geschafft hat.

Max Uberlegt, wie er
es hoch geschafft hat.
Vielleicht denkt er
auch dartber nach,
ob er noch einmal die
Kraft hat,
hochzuklettern.

Max splirt vermutlich
noch die
Kraftanstrengung
insbesondere im
linken Arm. Er freut
sich Gber seinen
Erfolg.

Max vergleicht sich
mit den anderen
Kindern.
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Alltagsbeobachtung
Max im Bewegungsraum wahrend des Freispiels am 20.09.2024

Max (5;3) sitzt mit einer Taschenlampe in der Hand in einer Tonne und probiert diese aus. Er versucht
immer wieder, sie an- und auszuschalten.

Nach einer Weile mochte er mit der Taschenlampe in einer Hand aus der Tonne klettern. Es gelingt ihm
jedoch nicht auf Anhieb, sich auf den Rand zu setzen. Er versucht nun auf unterschiedliche Weise (Ta-
schenlampe unter das T-Shirt klemmen, sich mit dem Bein innen abstiitzen, Taschenlampe auf den
Tonnenrand stellen etc.) aus der Tonne zu klettern. Am Ende schafft es Max, indem er ein Schienbein
auf den Tonnenrand legt und das andere Bein langsam herauszieht. Er lacht, als er es geschafft hat.

Was hat mich an dieser Situation besonders beeindruckt? Besonders beeindruckt hat mich, dass Max
sich viele verschiedene Moglichkeiten (iberlegt hat, um sicher aus der Tonne und von der Tonne her-
unterzukommen und wie er es geschafft hat, auf der Tonne zu sitzen, ohne dass die Tonne umfallt.

2. Themenfindung
2.1. Leiten Sie aus lhren Beobachtungen ein mogliches Interesse der Kinder ab.

Max mochte seine korperlichen Fahigkeiten erproben. Er will unbedingt ans Seilende gelangen. Dabei
strengt er sich sehr an, um bis ganz nach oben zu kommen, und setzt seine Kraft dosiert ein. Max freut
sich Uiber seine neue Leistung und sucht die Anerkennung der Erzieherin.

Auch bei seinem Spiel mit der Taschenlampe in der Tonne (Alltagsbeobachtung), versucht er ausdau-
ernd und auf unterschiedliche Weise, ohne Hilfestellung von anderen, mit der Taschenlampe in der
Hand aus der Tonne zu klettern.

Max hat das Interesse mit seinem Korper viele verschiedenen Erfahrungen zu sammeln, er will sich
dabei ausprobieren, sucht Herausforderungen und testet seine Grenzen.

2.2. Leiten Sie aus diesem Interesse eine Aktivitat ab.

Ich biete den Kindern im Bewegungsraum neue Moglichkeiten diesem Interesse nachzugehen, d. h.
ihre korperlichen Fahigkeiten zu erproben, sich selbstandig Herausforderungen zu stellen und eigene
Grenzen auszutesten. Hierfiir stelle ich verschiedene Materialien zur Verfligung, die die Kinder teil-
weise bereits kennen (Banke, Matten in unterschiedlicher Starke, Seil) und teilweise noch nicht kennen
(Faszienrolle oder Rundholz, Brett). Bekannte Materialien kdnnen in neuer Weise verwendet und mit
neuen Materialien kombiniert werden.

3. Ziele Korper und Lebensweise,

. . . . .. . - Wahrnehmen und Denken,
3.1. Beschreiben Sie, was die Kinder in dieser Aktivitat hauptsachlich lernen, iiben oder (sprache und

kdnnen, und ordnen Sie dies einem der folgenden Bildungs- und Entwicklungsfelder Kommunikation,

per, Sinne, Sprache, Denken, Gefiihl und Mitgefiihl, Sinn — Werte — Religion. Soziale Entwicklung,
Emotion und Motivation,

Die Kinder werden ermutigt, sich Neues zuzutrauen. lhre Motorik wird auf unterschiedliche WKultur, Werte, Religion,
geregt. Sie erhalten Gelegenheit, ihren ganzen Kérper einzusetzen und BewegungserfahrupAsthetische Bildung,

. . . . . . . Medienbildung
meinsam mit anderen Kindern zu machen. Sie setzen ihre Kraft gezielt ein und machen verschicacriote
Balanceerfahrungen. Sie Gben grundlegende Bewegungsformen wie z. B. balancieren, schaukeln und
wippen. Die Kinder erweitern ihre koordinativen Fahigkeiten und machen Kérper- und Bewegungser-

fahrungen. —
g Korper und

Gewadbhltes Bildungs- und Entwicklungsfeld: Kérper || ehensweise
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3.2. Formulieren Sie ein konkretes Handlungsziel fiir Ihre geplante Aktivitat.

HZ1: Die Kinder nutzen die Materialien in unterschiedlicher Weise, um Balanceerfahrungen zu machen.

4. Inhalte, Methoden, Techniken und Materialien

4.1. Beschreiben Sie die Inhalte, Methoden und Materialien. Begriinden Sie lhre Auswahl. Er-
stellen Sie eine Materialliste.

Ich habe gezielt Materialien ausgewahlt, die die Balance fordern. Dazu gehdren die Stelzen und das
Balance Board. Das Balance Board kann von den Kindern eigenstandig so verandert werden, dass der
Schwierigkeitsgrad selbststandig gewahlt werden kann.

Bild1 Bild 2 Bild 3

Zunachst kann die unterste Flache, die auf einer halben Kugel gelagert ist, alleine genutzt werden (Bild
1). Die Kinder konnen versuchen, darauf zu stehen oder auf die Seiten zu wippen und auf der
AuBenflache zu kreisen. Wird die zweite Ebene ergdnzt und mit den Feststellklappen befestigt (Bild 2),
wird das Balancieren noch deutlich anspruchsvoller. Am schwierigsten ist es, wenn noch die beiden
Trittbretter auf der dritten Ebene befestigt werden (Bild 3). Diese Ebene biete ich allerdings nur an,
wenn die Kinder die anderen Moglichkeiten ausprobiert haben.

Die Becherstelzen sind im Alltag bei den Jiingeren sehr beliebt und werden vor allem auf unserem
Asphalthof benutzt. Hier haben die Kinder nun die Mdglichkeit, die Becherstelzen auch auf wackligem
Untergrund (Matten) zu nutzen. Die Indoor-Stelzen sind neu und deutlich anspruchsvoller als die
Becherstelzen. Mit den Gymnastikballen kénnen die Kinder ausprobieren, den Kérper auch sitzend
oder liegend in Balance zu halten. Die Turnbanke kdnnen unterschiedlich genutzt und kombiniert
werden. Beispielsweise kdnnen die Banke umgedreht und auf die Weichbodenmatte gelegt werden,
um darauf entlang zu balancieren. Aus zwei Banken und einer Matte wird unter Umstdnden eine
Wippe; eine umgedrehte Bank auf einer Weichbodenmatte (= erhéhte Schwierigkeit, da wackeliger)
kann zum Balancieren benutzt werden.

Anzahl Art Beschaffenheit Anmerkungen

1 Weichbodenmatte 300x200x40 cm

1 Turnbank 3 Meter Liange

2 Leichtturnmatte Weichturnmatte mit Schlaufen Die Schlaufen missen unter

(150x100cm) die Matte geschoben

werden.

2 Paar Indoor-Stelzen aus Holz Holz, unten mit Gummi, 140 cm lang

3 Paar Becherstelzen aus Kunststoff mit reiRfesten Kordeln

2 GroRe Gymnastik-/Sitzballe fur Kunststoff, 40-50 cm Durchmesser

Kinder

1 Balance Board Holz, 50x50 cm, verstellbar An dem Board konnen Teile
abmontiert und damit der
Schwierigkeitsgrad
verdandert werden.

4.2. entfdllt in der 2BFSA1
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4.3. Erproben Sie selbst die Aktivitat und beschreiben Sie Ihre dabei gewonnenen Erfahrungen,
indem Sie lhr eigenes Ausprobieren mit drei Fotos belegen und zu jedem Foto eine entspre-
chende Erlduterung schreiben.

Werkergebnisse und Zwischenergebnisse sind beim Besuch mitzubringen.

Vor drei Wochen habe ich in unserem Bewegungsraum selbst ausprobiert, welche Moglichkeiten die
von mir vorgesehen Materialien bieten. Dabei habe ich folgende Erfahrungen gemacht:

Zuerst habe ich die Becherstelzen auf der Turnmatte ausprobiert und festgestellt, dass es nur einen
geringen Unterschied beim Laufen auf der Matte im Vergleich zum Boden gibt. Auch bin ich an der
Schlaufe der Matte hangen geblieben, weshalb ich mich erinnert habe, dass ich die Schlaufen unbe-
dingt unter die Matte machen muss. Dann habe ich mir die Weichbodenmatte geholt und festgestellt,
dass es ziemlich schwierig war, darauf eine langere Strecke zu laufen. Fiir Kinder wie Max sind die Be-
cherstelzen wahrscheinlich zu langweilig. Ich habe dann festgestellt, dass die Indoor-Stelzen viel schwe-
rer zu benutzen sind und musste erst herausfinden, wie ich damit laufen kann. Es ist wichtig, die Stelzen
zwischen Oberarm und Rumpf zu klemmen und die Stelzen im Gleichklang mit Hinden und Beinen zu
bewegen. Ich habe es nicht geschafft, damit auf der Weichbodenmatte zu laufen.

Bild 4 Bild 5
Dann habe ich den Sitzball, den wir als padagogische Fachkrafte nutzen, ausprobiert. Zuerst habe ich
mich auf den Ball gesetzt und die FlikRe angehoben (Bild 4), dann habe ich mich auf den Bauch gelegt
und mein Gleichgewicht verlagert. Anschliefend habe ich die Hande vor dem Ball aufgestiitzt und auf
dem Ball gekniet (Bild 5). Dabei ist mir aufgefallen, dass die Kinder das vermutlich nicht schaffen
werden und ich hierfiir kleinere Bélle bendtige.

Bild 6 Bild 7
Als nachstes habe ich die Bank genommen, sie umgedreht und bin dartiber balanciert. Das war nicht
so schwer wie gedacht. Dann habe ich die Weichbodenmatte gesehen und die Bank auf die Matte ge-
stellt. Zuerst habe ich die Bank ganz normal auf die Matte gestellt und herausgefunden, dass es mir
nicht gelungen ist, darliber zu balancieren, da es sehr instabil war und mir die Bank umgekippt ist.
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Deshalb habe ich die Bank mit der Sitzflache nach unten auf die Matte gestellt und war Uberrascht,
dass mir das Balancieren leichter fiel. Ich habe trotzdem nur die Halfte geschafft. Das wird also

vermutlich eine groRe Herausforderung fiir die Kinder werden.

5. Verlaufsplanung (Methodik)

mal, deine FlRe etwas weiter
auseinander zu stellen. Das hilft
auch, das Gleichgewicht zu halten."

46

Zeit Arbeitsschritt Methoden Erwartete Verhaltensweisen Hz
Beschreiben Sie eigenes Handeln und | der Kinder
notieren Sie lhre Erlduterungen und Beschreiben Sie mogliches
Aufforderungen gegeniiber den Verhalten der Kinder und geben
Kindern in wortlicher Rede. Sie erwartete
KinderduRerungen in wortlicher
Rede wieder.
Ca.2-3 Ubergang ins Freispiel | Im Bewegungsraum lege ich die
Minuten kleineren Materialien in die
Raummitte.
Am Rand stehen wie gewohnt die
beiden Banke, daneben liegen die
beiden Turnmatten und die
Weichbodenmatten.
Ich stelle mich auf das Balance Board
und warte ab, welche Kinder sich fiir
die Materialien interessieren und was
sie damit machen.
Ca. 20 Freispiel Julia rennt sofort zu den
Minuten Becherstelzen und ruft: ,,Ich will
das ausprobieren!"
Sie schafft es ohne Probleme
mit den Becherstelzen zu
,,Du laufst schon sehr sicher und gehen.
schnell mit den Stelzen. Du kannst
gerne auch mal probieren, ob du mit
den Becherstelzen auch Ulber die
Turnmatte gehen kannst.” HzZ1
Wahrend Julia sich mit den
Becherstelzen beschéftigt,
gehen Max und Steven zum
Ich erklare: "Das ist ein Balance Balance Board. Sie schauen
Board. Es ist gar nicht so leicht, mich fragend an.
darauf das Gleichgewicht zu halten.
Es ldsst sich ganz unterschiedlich
verwenden. Probiert es einfach mal
aus.”
Steven stellt sich auf die erste
Ebene des Balance Boards und
versucht vergeblich das
Gleichgewicht zu halten.
Max schaut zunachst zu und
greift dann nach den Indoor-
Stelzen.
Steven stellt sich auf das Board
und fallt immer wieder
herunter.
Ich unterstltze Steven und gebe
Tipps, wie er seine Balance
verbessern kann. ,,Du kannst auch
deine Arme etwas ausbreiten.”
Ich stelle mich neben ihn und biete Steven hat weiterhin
ihm an, sich an meinem Arm Schwierigkeiten das
festzuhalten und sage: ,Versuche Gleichgewicht zu halten. HZ1
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Steven schafft es fiir einige

Ich lobe Steven, indem ich sage: Sekunden, das Gleichgewicht

,Siehst du Steven, nach einigem auf dem Board zu halten.

Uben hast du es geschafft, ganz

alleine auf dem Board zu stehen.”
Max steigt auf die Indoor-

Dann wende ich mich Max zu. Ich Stelzen, schafft es aber nicht, HzZ1

zeige ihm, wie er die Stelzen unter sicher darauf zu stehen.

die Oberarme klemmen und gut mit

den Handen greifen kann.
Max setzt diese Technik um.

Ich lege die zweite Ebene des Balance

Boards zur ersten Ebene, die nicht

mehr genutzt wird und beobachte,

ob die Kinder das neue Element

entdecken und nutzen. Falls ja, zeige

ich Thnen, wie die Platte

festgeklemmt wird.
Wahrenddessen entdecken
Imani und Nian die Sitzballe. Sie
rollen die Balle vorsichtig hin
und her und versuchen, sich
darauf zu setzen.

,Na ihr zwei, was macht ihr mit den Die Kinder sagen, dass sie sich

Sitzballen?” draufsetzen méchten.

Bei Bedarf gebe ich Hilfestellung,

indem ich z. B. ihre Hande nehme Die Kinder sitzen ohne Hilfe auf

oder den Ball festhalte, bis die Kinder | den Ballen.

draufsitzen.

Bei Bedarf erhéhe ich den

Schwierigkeitsgrad, indem ich den

Kindern Anregungen gebe:

,Habt ihr schon mal ausprobiert, ob

ihr auf dem Ball auch sitzen konnt, HzZ1

ohne mit den FiiRen den Boden zu
berihren? Wenn ihr wollt, kénnt ihr
euch auch gegenseitig helfen."

,Vielleicht konnt ihr euch sogar auf
den Ball legen.”

,Oder sogar auf dem Ball knien?”

Ich gehe zu Max.

,Max, lass uns mit Steven und Julia
zur Weichbodenmatte gehen und
eine Bank darauf umdrehen.”

Ich bleibe zunachst bei den Kindern
und beobachte sie.

Ich stelle mich neben Julia und biete
meine Hand zur Unterstiitzung an.
,lhr kénnt euch auch gerne
gegenseitig Hilfestellung geben und
die anderen Kinder vorsichtig an der
Hand Uber die Bank ftihren.”

Die Kinder setzen meine
Anregungen um.

Max steht inzwischen etwas am
Rand und schaut den anderen
Kindern zu.

Die Kinder drehen die Bank auf
der Matte um und versuchen
darauf zu balancieren.

Julia hat Schwierigkeiten sich
auf der Bank zu halten.
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Kindern, die beim ersten Mal driber
laufen Hilfestellung eingefordert
haben, gebe ich den Tipp: ,,Ich helfe
euch beim Draufkommen auf die
Bank und dann probiert ihr mal ein
paar Schritte ohne meine Hand zu
laufen. Wenn ihr denkt, dass ihr das
Gleichgewicht verliert konnt ihr euch
an meinem Arm festhalten, um
wieder sicher auf der Bank stehen zu
kdnnen.”

Die Kinder laufen der Reihe
nach lber die umgedrehte
Bank.

HZ1

Ca.5
Minuten

Nach ca. 25 Minuten gehe ich zu den
einzelnen Kindern hin und weise sie
darauf hin, dass die Freispielzeit bald
vorbei ist.

Kinder, die gerade nicht aktiv sind,
frage ich, ob sie mir etwas zeigen
mdchten, was sie ausprobiert haben.
Ich schaue den Kindern aufmerksam
zu, was sie mir zeigen und lobe sie
differenziert.

,Hey Nian, wie machst du das denn,
dass du auf dem Ball kniest, ohne
dass der Ball wegrollt?“

,Da brauchst du ein gutes
Gleichgewichtsgefiihl im Oberkérper,
um die Balance zu halten! Und die
Idee, dass du dich mit den Handen ab
und zu auf dem Ball abstutzt, finde
ich auch richtig gut!“

Ich frage Steven: ,,Du bist gerade so
sicher auf dem Balance Board
gestanden, magst du uns mal zeigen,
wie du das gemacht hast?“

Ich schenke Steven meine
Aufmerksamkeit und lobe ihn:
,Steven, das ist die schwierigste
Balancestufe, die du eingestellt hast,
und du schaffst es, darauf fast 30
Sekunden zu stehen! Klasse!”

Nian und Imani zeigen mir ihre
Ideen mit dem Sitzball.

Nian zeigt und erklart es mir.

Steven balanciert auf dem
Board.

HZ1

HZ1

Ca.5
Minuten

Abschluss und
Aufrdaumen

Nachdem alle, die das mochten, ihre
kurze Vorfihrung beendet haben,
rdumen wir gemeinsam auf. Hierfur
gebe ich den Kindern eindeutige
Anweisungen.

,Wer kann sich erinnern, wo die Bank
zu Beginn stand? Welche drei Kinder
helfen mir, die Bank an die Seite
zurlickzustellen?...”

,Nian und Max raumt ihr bitte den
Sitzball und die Becherstelzen an die
Seite neben die Bank”

Die Kinder folgen meinen
Aufforderungen und rdumen
auf.
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Uberleitung ins
Tagesgeschehen

,Frau XY ist bereits mit den anderen
Kindern im Garten. Zieht euch bitte
eure Schuhe und Jacken an. Ich
begleite euch noch kurz in den
Garten und bin dann eine Weile mit
meiner Lehrerin und Thomas
(Anleiter) im Besprechungsraum.
Zum Mittagessen bin ich wieder bei
euch in der Gruppe.”

Quellen/Hilfsmittel
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Beispielausarbeitung zur Aufgabe 3 gezieltes Bildungsangebot

1. Beobachtung

1.1. Wahlen Sie aus lhren systematischen Beobachtungen eine aus, die in der vorgegebenen

Form hier eingefiigt wird.

Beobachtung Nr. 2%°
Name des Kindes
(oder Kennzeichen):
Max

Alter (Jahr; Monat):
5;3

Beobachtungsdatum:
17.09.2024
Beobachtungszeitraum:
10:15-10:19 Uhr

Beobachtende
Person:
Xenia Schmitt

Besonderheiten:
Max hat zwei dltere Briider, die schon in die Grundschule gehen.

Kontext der Beobachtung:
Wahrend der Freispielphase.

Max ist mit drei weiteren Jungen (Moritz 4;8 und Leon 6;1, Steven 6;1) an den Kletterseilen im
Bewegungsraum; jeder klettert an einem Kletterseil; Brigitte (Erzieherin) ist ebenfalls anwesend.

Beschreibende Dokumentation der Beobachtung:

Max steht im Bewegungsraum. Er halt mit einer Hand ein freies Kletterseil
und mit der anderen Hand ein Kletterseil, auf dem Moritz klettert, fest. Er
schaut sich im Raum um und lasst das Seil, auf dem Moritz klettert, los. Er
halt das freie Seil nun mit beiden Handen fest, springt darauf und fangt an
zu klettern.

Hierbei hélt er das Seil Giber seinem Kopf mit beiden Handen fest und
zieht sich mit beiden Armen wechselseitig hoch. Seine Beine sind
angewinkelt und seine FiiBe umklammern das Seil. Seine Beine schiebt er
entsprechend nach. Auf etwa der halben Lange des Seils halt Max kurz
(ca. 5-6 Sek.) an. Hierbei schaut er von seiner Position auf den Raum und
in Richtung der anwesenden Personen.

Er klettert dann in entsprechender Weise wieder weiter.

Die Erzieherin (Brigitte), die den Bewegungsraum betreut, ruft ihm zu:
,Max, mach nur so weit, wie deine Arme aushalten!”

Als er etwa dreiviertel des Seils erklommen hat, rutschten seine FiiRe vom
Seil ab und er macht er erneut eine Pause (ca. 2-3 Sek.) und schaut dabei
in Richtung Seilende zur Decke. Er klettert daraufhin schnell weiter bis
zum Seilende.

Die Erzieherin ruft: ,Max ist oben, Max ist oben! Max war oben!“ und
klatscht in ihre Hinde, ,Max war oben!“

Max schaut wahrenddessen zu Brigitte und lachelt und rutscht am Seil
herunter, indem er die Hinde abwechselnd nach unten fiihrt und das Seil
zwischen den Beinen und FiiRen gleiten l&sst.

Interpretation:

Max kennt die
Technik, um an einem
Seil hochzuklettern
gut.

Moglicherweise
,pruft” er die Hohe,
vielleicht mochte er
aber auch, dass
andere ihm
zuschauen.

Er traut sich das
Weiterklettern zu.

Er schaut, wie weit es
noch ist, und
entscheidet sich, bis
ganz nach oben zu
klettern.

Max freut sich tber
die Anerkennung.
Auch die Technik des
am Seil
Herunterkletterns
kann Max schon gut.

19 ygl. Deutsches Jugendinstitut: Bildungs- und Lerngeschichten (Begleit-CD). Miinchen 2007.

50




Ausbildungsbuch BFSA

Beispiele
Als er unten auf der Matte steht, kommt Moritz auf ihn zu, beriihrt ihn Vermutlich tauschen
am Arm und spricht mit ihm (leider konnte ich das Gespréach, bedingt sie sich iber die
durch die Entfernung, inhaltlich nicht verfolgen). Leistung von Max aus.

Dabei halt Max das Seil mit beiden Handen fest, betrachtet es kurz, lasst Max erinnert sich,
die Schultern hdangen und verschnauft dabei. was er geschafft hat,
und splirt die
Anstrengung.

Er lauft lachend zur Erzieherin und halt dabei seinen linken Unterarm
hoch, die Hand ist zur Faust geballt. Er greift mit seiner rechten Hand an Max freut sich Gber

den linken Unterarm. seine Leistung, die
ihm bemerkenswert

Sie sagt: ,,Meine Glte, Max war ganz oben!” scheint.

Brigitte halt ihre Kamera und fragt: , Willst du mal sehen?“ Max lacht und

l[auft weiter auf Brigitte zu. Max ist stolz auf seine
Leistung.

Danach lduft er wieder zurtick zu seinem Kletterseil. Er halt es mit beiden
Handen fest und betrachtet es.

AnschlieBfend schaut er auf seinen linken Oberarm und befiihlt ihn mit Das Klettern bis zum
der rechten Hand, lacht und streckt erneut seinen linken Unterarm hoch, | Ende des Seils ist fur
die Hand wieder zur Faust geballt. Max eine besondere

Leistung. Er spirt
immer noch die
Er schaut zu Steven, der ebenfalls an einem Seil schon recht weit nach Anstrengung.
oben geklettert ist.

1.2. Begriinden Sie lhre Auwahl nach den hier in Modul 4 im Abschnitt Grundlegendes
vorgegebenen Leitfragen zur Auswahl einer geeigneten Beobachtungssituation.

Max zeigt in der Beobachtungssituation hohes Engagement, es ist deutlich erkennbar, dass das
Seilklettern in diesem Moment fiir ihn besonders wichtig ist. Er hat es zum ersten Mal bis an die Decke
geschafft und dabei zwei kleine Pausen gemacht, er halt also auch Herausforderungen stand. Seine
Freude Uber die Leistung teilt er mit Brigitte (vermutlich auch mit Moritz) und driickt sie sowohl verbal
(mochte die Bilder sehen) als auch nonverbal (Siegerpose) aus.

Daher zeigt diese Beobachtung gut die Interessen und Kompetenzen von Max.

2. Themenfindung

2.1. Leiten Sie aus lhrer Beobachtung aus Gliederungspunkt 1 und mindestens einer weiteren
Beobachtung, die im Anhang eingefiigt ist, ein mogliches Interesse der Kinder ab. Ordnen
Sie dieses Interesse einem Bildungs- und Entwicklungsfeld zu.

Max zeigt in der Beobachtung und auch in anderen beobachteten Situationen den Wunsch, Dinge zu
schaffen und zu verstehen. Er gibt nicht schnell auf und traut sich von Mal zu Mal mehr zu.

Obwohl die Erzieherin ihm sagt, er soll nicht weiter gehen als er kann, klettert er nach kurzer Pause
weiter. In einer anderen Situation (siehe Anhang) beschaftigt er sich lange mit einer grofRen
Taschenlampe und untersucht, wie sie funktioniert.

Wenn er etwas Neues geschafft hat, freut er sich (iber seine Leistung.

Das zeigt sich in der systematischen Beobachtung an der Siegerpose und daran, dass er Bestatigung
durch die Erzieherin sucht. Auch in anderen Bereichen zeigt er dhnliche Interessen. Er zeigt z. B. auch
in der Situation mit der Taschenlampe seine Freude, als er erfolgreich war.
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Als hauptsachliches Interesse zeigt sich bei Max also, sich und anderen zu zeigen, was er kann. Dieses

Interesse findet sich im Bildungs- und Entwicklungsfeld Korper. -
Korper und

Lebensweise
2.2. Leiten Sie aus Ihren Uberlegungen in 2.1 eine Aktivitit ab.

Fir meine geplante Aktivitat habe ich Gberlegt, welche neuen Fahigkeiten fiir Max und auch fiir andere
5-6-jahrige Kinder spannend und herausfordernd sein kdnnten. Wir haben in der Einrichtung 2
Werkbanke mit Holzbearbeitungswerkzeugen, die bisher nur im Rahmen von angeleiteten Angeboten
benutzt werden sollen. Die Kinder duRern aber haufiger den Wunsch, mit den Holzresten bei den
Werkbanken eigene Konstruktionen zu bauen. Ich moéchte mit 4 Kindern daher einen
Werkzeugfiihrerschein machen, damit sie auch alleine an den Werkbanken arbeiten dirfen. Dieser
wird aus Zeitgriinden aus mehreren Teilen bestehen. Heute beginnen wir mit Teil 1.

2.3. Beschreiben Sie, iiber welche Fahigkeiten die Kinder, in Bezug auf die geplante Aktivitit,
verfiigen.

Die Kinder kbnnen ihre grobmotorischen Bewegungen gut kontrollieren, die Kraft dosieren und haben
eine gute Auge-Hand-Koordination. AuRerdem haben sie schon in Angeboten erste Erfahrungen mit
Werkzeugen gemacht, unter anderem auch schon mit einer Bligelsage.

Vor allem die Gruppe der 5-6-jdhrigen Kinder freuen sich auch fir die anderen, wenn die etwas
geschafft haben, und achten auch aufeinander (gutes Sozialverhalten und Konfliktfahigkeit).

3. Ziele (Didaktik)

3.1. Beschreiben Sie, was die Kinder bei der geplanten Aktivitét in Bezug auf das Bildungs- und
Entwicklungsfeld lernen, iiben oder erfahren kénnen.

Die Kinder kénnen durch die Sicherheit im Umgang mit den Werkzeugen und das Wissen Uber
angemessenes Verhalten ihre Fahigkeiten erweitern. Sie bekommen mit dem Werkzeugfiihrerschein
etwas, was sie auszeichnet und auf das sie stolz sein kdnnen.

Sie werden ermutigt, sich etwas Neues zuzutrauen, und erweitern dabei ihre kdrperlichen Fahigkeiten.
AulRerdem erhalten sie differenzierte Anregungen fiir die Entwicklung der Grob- und Feinmotorik (vgl.
Orientierungsplan, Fragen als DenkanstoRe Buk Koérper Al). Die Kinder bekommen die Gelegenheit zu
zeigen, was sie konnen, und lernen, bei Gefahren und Unféillen angemessen zu reagieren (vgl.

Orientierungsplan, Fragen als DenkanstoBe BuE Kérper B1). Korper und

Lebensweise

3.2. Formulieren Sie zwei konkrete Handlungsziele (HZ) fiir Ihre geplante Aktivitat.

HZ1: Die Kinder kdnnen mit ausgewahlten an der Werkbank verfliigbaren Werkzeugen sachgerecht
umgehen (z. B. mit der kleinen Bligelsdge und sie kbnnen dabei auch das Werkstlick sicher festspannen).

HZ2: Die Kinder benennen, was sie tun kdnnen, wenn bei der Arbeit an der Werkbank ein Unfall oder
etwas Unvorhergesehenes passiert (z. B. nur mindestens zu zweit an der Werkbank arbeiten, damit
eine:r Hilfe holen kann).

4. Inhalte, Methoden, Techniken und Materialien

4.1. Beschreiben Sie die Inhalte, Methoden und Materialien. Begriinden Sie lhre Auswahl.
Erstellen Sie eine Materialliste.

Unsere Werkbank ist wie folgt ausgestattet: Kreuz- und Schlitzschraubendreher in verschiedenen
GroRRen; verschiedene Zangen (Kombizange, Seitenschneider, Kneifzange); einen groRen und kleinen
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Hammer mit Metallkopf; eine Raspel, eine Feile; einen Fuchsschwanz, eine Feinsage, mehrere kleine
Bligelsdgen mit Holzsagebladttern; eine Handbohrmaschine und mehrere Kastanienbohrer;
Schleifpapier und Schleifklotze. Neben der Vorderzange der Werkbank gibt es noch mehrere Zwingen
(Schraubzwingen, Einhandzwingen und Leimzwingen) in unterschiedlichen GroRen. AuRerdem gibt es
noch einen Akkuschrauber und eine HeilRklebepistole, die aus Sicherheitsgriinden allerdings nur von
Erwachsenen bedient werden diirfen und daher auerhalb der Reichweite der Kinder aufbewahrt
werden. Neben der Werkbank gibt es ein Regal, in dem Holzreste unterschiedlicher GréRen und
Beschaffenheit gesammelt werden. AuRerdem stehen natirlich verschiedene N&gel und Schrauben
sowie Holzleim zur Verfligung.

Da die Kinder Interesse zeigen, selbststandig an der Werkbank zu arbeiten, méchte ich ihnen heute im
ersten Teil des Werkzeugfiihrerscheins sicheres Arbeiten insgesamt und den sachgerechten Umgang
mit der Bligelsage vermitteln. Dazu muss ich im Gegensatz zu anderen Angeboten mehr direkte
Anweisungen geben, da ein Werkzeug eben in einer bestimmten Weise zu handhaben ist, damit es
sicher ist. Trotzdem stelle ich Fragen nach Erfahrungen der Kinder mit dem Werkzeug und lasse sie
Vermutungen zum sicheren Umgang aufstellen. Aber ich lasse die Kinder keine Arbeitsweisen
ausprobieren, die gefahrlich sein konnen.

Damit mein Angebot nicht langer wird als die vorgegebene Zeit, nehme ich nur 4 Kinder mit, damit alle
die Gelegenheit haben, Ideen zu dufRern und auszuprobieren.

Fiir generelle Sicherheitsregeln habe ich Piktogramme in Form von Verkehrszeichen erstellt. Das
unterstiitzt meine Methode einen ,Fiihrerschein“ auszugeben. Durch die Ahnlichkeit zu einem
,echten” Fihrerschein und ,,echten” Verkehrsregeln wird den Kindern so deutlicher, wie wichtig es ist,
diese zu kennen und einzuhalten. Die Piktogramme benutze ich zur Vermittlung und sie bleiben dann
an der Werkbank. Am Ende des Angebots muss jedes Kind eine ,Prifung” ablegen, indem es die
Bedeutung der Piktogramme benennt (HZ 2) und den sachgerechten Umgang mit der Bligelsdge zeigt
(HZ 1). Danach bekommen die Kinder den Werkzeugfihrerschein. Auf diesem sind die Piktogramme
flr die generellen SicherheitsmaRnahmen (farbig) sowie die Werkzeuge (schwarz-weiR) abgebildet, die
es bei uns gibt. Fir jedes gelernte Werkzeug bekommen die Kinder dieses als farbiges Piktogramm
aufgeklebt.

Gerne hétte ich die Piktogramme mit den Kindern gemeinsam entworfen und erstellt, aber das ist in
der Zeit, die fur einen Praxisbesuch vorgesehen ist, leider nicht moglich.

Sicherheitsregeln:

e Mindestens zu zweit an der Werkbank arbeiten.
(Gegenseitige Hilfestellung und auch Kontrolle (Partnercheck) und die Moglichkeit Hilfe zu holen,
wenn etwas Unvorhergesehenes passiert.)

e Fragt eine:n Erwachsene:n, wenn ihr euch bei etwas nicht mehr sicher seid.

e Werkstiicke sicher einspannen und mindestens 2 Kinderhande Abstand zum Werkzeug lassen.
(Das sichere Einspannen erleichtert z. B. das Sdgen und macht es erst moglich, den notwendigen
Sicherheitsabstand zwischen Werkzeug und Hand einzuhalten.)

Auf die Sicherheitsregel ,Haare zusammenbinden” oder ,keine lose Kleidung/Bander” verzichte ich, da
das nur bei sich drehenden Maschinen wirklich wichtig ist und diese (wie der Akkuschrauber) sowieso
nur von oder mit Erwachsenen bedient werden dirfen.

Ich habe Ulberlegt, das Bildungsangebot in 2 Teile aufzuteilen und die Erarbeitung der generellen
Sicherheitsregeln von dem praktischen Umgang mit dem Werkzeug zu trennen. Der Vorteil ware, dass
die Kinder wahrend des allgemeinen Teils nicht durch die spannenden Materialien abgelenkt sind. Ich
habe mich aber dagegen entschieden, da es sinnvoll ist, auch bei dem allgemeinen Teil die Moglichkeit
zu haben, Werkzeuge wie z. B. Zwingen zu zeigen. Damit die Kinder trotzdem aufmerksam bei mir
bleiben, setze ich sie zu Beginn mit dem Riicken zur Werkbank.

Die Bligelsage habe ich als erstes Werkzeug ausgewahlt, da das Sagen fiur die Kinder spannend ist.
Aulerdem ist die Gefahr beim Sagen fiir die Kinder offensichtlich, so dass die SicherheitsmaBnahmen
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nachvollziehbar werden. Um das Sdgen nicht unnoétig schwer zu machen, achte ich darauf, dass die
Ubungsholzstiicke aus Weichholz bestehen und dass die Sidgen iiber ein neues und scharfes
Holzsdgeblatt verfligen. Dass heute die Bligelsdage dran ist, sage ich den Kindern aber erst nach der
Erarbeitung der allgemeinen Regeln, damit die Kinder nicht nur Regeln fiir die Sdge nennen. Da die
Kinder ja schon wissen, wie man eine Bligelsdage halt und mit ihr sagt, muss ich das in meinem Angebot
nicht noch einmal extra zeigen.

Materialliste
Anzahl Art Beschaffenheit Anmerkungen
4 Vorbereitete Fiihrerscheine Dickeres Papier (150g), Klappkarten
im Scheckkartenformat
3 Piktogramme zu Tonkarton blau und rund & ca. 20 cm | entspricht einem
Sicherheitsregeln Vorschrift-Verkehrszeichen
4 Kleine Sagen-Piktogramme Auf Etiketten gedruckt
4 Verschiedene Zwingen Schraubzwingen ca. 30 cm Schraubzwingen sind eine
Leimzwingen ca. 17 cm sichere Moglichkeit,

Werkstiicke einzuspannen.
Leichter in der Bedienung
wadren Einhandzwingen, ich
habe in meiner Einrichtung
angeregt, davon welche zu
kaufen.

4 Blgelsdgen

8-12 Holzstlicke Verschiedene GroRen; Weichholz leichter zu sdgen

1 Erste-Hilfe-Kasten liegt auBerhalb der
Reichweite der Kinder im
Regal neben der Werkbank

Bei den Holzstiicken achte ich darauf, dass fiir jedes Kind 2-3 zur Verfliigung stehen, so kénnen
schnellere Kinder weiter tben.

4.2, Stellen Sie dar, was Sie in Bezug auf Ihre geplante Aktivitdt im Unterricht erfahren haben.
Selbstwirksamkeit (KLWBE)

In KLWBE haben wir uns mit Selbstwirksamkeit beschaftigt. Selbstwirksamkeit beschreibt das Vertrauen
einer Person in die eigenen Fahigkeiten, bestimmte Handlungen auszufiihren, um gewl{inschte Ziele zu
erreichen. In meinem Angebot wird dies deutlich, indem die Kinder die Méoglichkeit erhalten,
Werkzeuge eigenstandig und sicher zu verwenden. Dies foérdert ihr Vertrauen in ihre eigenen
Fahigkeiten und tragt zu einem positiven Selbstbild bei.

Ko-Konstruktion — Instruktion (GPB / EBB1 / KLWBE)

Aufgrund der moglichen Gefahren kénnen die Kinder bei meinem Angebot nicht so frei explorieren,
wie bei anderen Angeboten, dennoch versuche ich ko-konstruktiv vorzugehen. Damit haben wir uns im
Unterricht in GPB beschiaftigt. Ko-Konstruktion bezieht sich auf den Prozess, in dem Kinder gemeinsam
mit Erwachsenen oder anderen Kindern Wissen und Fahigkeiten aufbauen. Dies findet statt, indem die
Kinder gemeinsam mit mir und untereinander besprechen, wie z. B. bestimmte Werkzeuge sicher
benutzt werden kénnen.

Lernprinzipien (GPB)

In GPB haben wir uns auch mit den Lernprinzipien beschaftigt. In meinem Angebot achte ich vor allem
auf die Prinzipien Lebensndhe und Anschaulichkeit.

Dieses Prinzip der Lebensndahe bedeutet, Lerninhalte mit realen, alltagsnahen Situationen zu
verknipfen. Das passiert hier einerseits dadurch, dass die Kinder einen ,,Flihrerschein“ bekommen, das
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kennen sie vermutlich von ihren Eltern oder anderen Erwachsenen. Andererseits auch darin, dass die
Kinder spater ihr Wissen und ihre Fahigkeiten auch fir ,echte” Aufgaben, wie z. B. den Bau eines
Vogelhauses, anwenden kdnnen.

Das Prinzip der Anschaulichkeit beschreibt Lernen durch direkte, sinnliche Erfahrung. So wird Lernen
besonders wirksam. In meinem Angebot berlicksichtige ich das, indem ich den Kindern ermégliche, die
Werkzeuge praktisch auszuprobieren. Die Verwendung von Piktogrammen ist auch ein Beispiel fiir die
anschauliche Gestaltung meines Angebotes.

4.3. Erproben Sie die geplante Aktivitait und beschreiben Sie lhre dabei gewonnenen
Erfahrungen, indem Sie lhr eigenes Ausprobieren mit 3 Fotos belegen und zu jedem Foto
eine entsprechende Erlduterung schreiben.

Ich habe verschiedene Varianten ausprobiert, ein Holzstlick zu halten, um es mit der kleinen Bligelsage
sagen zu kénnen.

Bild 1 Bild 2 Bild 3 Bild 4

e, A e : |
~ Auf Bild 1 sieht man, wie gefahrlich nahe die Sdge an der Hand ist, wenn man versucht, das Holz mit
der Hand so festzuhalten, dass es nicht wackelt. Mit einer Schraubzwinge kann das Holz sicher gehalten
werden, so ist die Hand ausreichend weit vom Sageblatt entfernt (Bild 2). Die Vorderzange ist die
sicherste Moglichkeit, hier muss das Holzstlick gar nicht mehr mit der zweiten Hand gehalten werden
(Bild 3). Bei kleineren Stiicken kann auch eine Leimzwinge funktionieren, die ist aber (vor allem fir
Kinder) aufgrund der Form schwerer zu halten (Bild 4).

5. Verlaufsplanung (Methodik)

Zeit Arbeitsschritt Methoden Erwartete HzZ
(Min.) Beschreiben Sie eigenes Handeln und Verhaltensweisen
notieren Sie lhre Erlduterungen und Beschreiben Sie mogliches
Aufforderungen gegeniiber den Kindern in Verhalten der Kinder und
wortlicher Rede. geben Sie erwartete

KinderduRerungen in
wortlicher Rede wieder.

3 Uberleitung vom Ich spreche die Kinder, die ich fir mein Die Kinder kommen mit zur
(8:30) | Tagesgeschehen Angebot ausgewahlt habe an und bitte Sie, Werkbank und begriiRen
mit mir zur Werkbank zu gehen. mit mir die Praxislehrkraft

Ich begriiRe die Praxislehrkraft und lasse die
Kinder ,,Hallo” sagen.

1 Hinflhrung zur Ich sage den Kindern, worum es in meinem
(8:33) | geplanten Aktivitdt | Angebot gehen wird und welches Interesse
ich damit aufgreife.

,Mir ist aufgefallen, dass ihr gerne an der
Werkbank arbeitet, das aber immer nur geht,
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wenn von uns Erwachsenen jemand dabei
ist. Wir Erwachsenen haben uns deshalb
Uberlegt, dass ihr einen Fiihrerschein
machen kénnt, mit dem ihr auch ohne uns
hier arbeiten konnt.”

2 Vorwissen abfragen | ,Wisst ihr, wofir es sonst Filhrerscheine
(8:34) | (Lernprinzip: gibt?” ,Damit man Auto fahren
Lebensndhe/Anerke | ,Was denkt ihr, muss man machen, um einen | darf.”
nnung) Fuhrerschein zu bekommen?“ ,Da muss man élter sein.”
,Man muss Auto fahren
koénnen”
»Man muss die
Verkehrsregeln kennen.”
,Genau, um Auto fahren zu kénnen, muss
man an einer Fahrschule die Verkehrsregeln
genau lernen, das Fahren Gben und am
Schluss eine Prifung machen.”
,S0 dhnlich machen wir das jetzt auch, damit
ihr euren Werkzeugfiihrerschein bekommen
kénnt. Wir brauchen also Regeln flr das
Arbeiten an der Werkbank und ihr misst mit
dem Werkzeug Gben.”
3 ,Was ist hier an der Werkbank besonders ,Aufpassen, dass man sich HzZ1
(8:36) wichtig?“ ,Was solltet ihr kbnnen und nicht verletzt” HZ2
wissen?” ,Hilfe holen, wenn man
Strukturieren (fur etwas nicht kann.”
mich) Ich schreibe die AuRerungen der Kinder mit ,Schauen, dass es nicht so
und versuche sie schon zu sortieren in wackelig ist.”
allgemeine Sicherheitsregeln und ,Beim Hammer aufpassen,
werkzeugspezifische AuRerungen. damit man sich nicht auf
den Finger haut.”
3 Uberleitung zu den Bei der Nennung der Regeln zeige ich den HZ2
(8:39) | allgemeinen Kindern auch das entsprechende

Verhaltensregeln
und Piktogrammen

Piktogramm.

,Ich habe mir notiert, was ihr jetzt alles
gesagt habt, und ihr habt viele wichtige
Sachen genannt, die wir Erwachsenen uns
auch tberlegt haben:

Hilfe holen, wenn man etwas nicht kann. Das
ist eine sehr wichtige Regel: ,Fragt eine:n
Erwachsene:n, wenn ihr euch bei etwas
nicht mehr sicher seid.’

Schauen, dass es nicht so wackelig ist. Auch
das ist super wichtig, damit man sich nicht
verletzt. Die Regel ist: ,Werkstiicke sicher
einspannen und mindestens 2 Kinderhdnde
Abstand zum Werkzeug lassen.’

Eine wichtige Regel, die wir Erwachsenen uns
noch Uberlegt haben ist: ,Mindestens zu
zweit an der Werkbank arbeiten.’ Das ist
wichtig, damit ihr einen Partnercheck
machen konnt, also gegenseitig schauen,
dass alles stimmt. Und falls doch bei einer:m
etwas Unvorhergesehenes passiert, kann
der:die andere Hilfe holen.

Wechsel zur
Werkbank

Ich wechsle mit den Kindern zur Werkbank:
,lhr Gbt heute als erstes das Sagen mit der
Blgelsdge. Deshalb gehen wir jetzt
gemeinsam zur Werkbank.”

Ich nehme die Piktogramme mit und hange
sie Uber der Werkbank auf.
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12 Werkzeugspezi- ,Was misst ihr jetzt als erstes tun? Denkt an | ,Nur zu zweit an die HZ2
(8:42) | fischer Teil und unsere Regeln von vorhin.” Werkbank.“
Ausprobieren ,,Das Holzstilick
einspannen.” HZ1
,Genau. lhr Gbt immer paarweise und zuerst
musst ihr das Holzstlick einspannen. Womit
konnt ihr das denn tun?“
,Mit dem Schraubstock an
der Werkbank da.” (Das
Kind zeigt auf die
Vorderzange an der
Werkbank.) HZ1
,Ja, genau. Wir haben an der Werkbank die
Vorderzange. Das ist die beste und sicherste
Moglichkeit. Kannst du das zusammen mit
Tina mal zeigen.”
Max und Tina zeigen, wie
man ein Holzstlick in der
Vorderzange einspannt.
Ich ruttle am Holzstlick und sage: ,,Seht ihr,
das Holzstlick ist jetzt sicher eingespannt und
man muss es gar nicht mehr festhalten.
Wenn jetzt aber schon jemand an der
Vorderzange arbeitet, welche Moglichkeiten
kennt ihr noch?“
,Stimmt, das kénnte vielleicht auch gehen. ,lch kann das Holz einfach HzZ1
Aber die Regel heif’t ja , Werkstiicke sicher festhalten.”
einspannen und mindestens 2 Kinderhande
Abstand zum Werkzeug lassen.’ Halte das
Holzstlick mal mit dem richtigen Abstand
fest. Stell dir vor, hier vorne sagst du jetzt”
Ich wackle leicht an dem Ende des ,Ah, das wackelt voll hin
Holzstticks. ,,Was passiert denn?“ und her, so fest kann ich es
gar nicht halten.”
,Hat noch jemand eine Idee, wie man ein
Holzstiick einspannen kann?“
Wenn ein Kind eine Idee hat, mache ich es
wie eben, wenn keine Ideen kommen, helfe
ich den Kindern.
,Schaut mal bei den Werkzeugen hier an der
Werkbank, mit welchen kann man Dinge
einklemmen?”
Das lasse ich wie oben ausprobieren, die ,Mit einer Zange!“ HzZ1
Kinder merken, dass man Werkstlicke mit
der Zange schlecht festhalten kann, weil sie
vielleicht gar nicht reinpassen und vor allem
weil die Zange das Werkstiick nicht ,,von
allein” halt.
Ich achte darauf, dass immer andere Kinder
die Ideen ausprobieren konnen. Im besten
Fall, die Kinder, die die Idee auch hatten.
Ich benenne das Werkzeug richtig und lasse ,Mit der Zange?“ (Kind zeigt | HZ1
es ausprobieren. Das funktioniert deutlich auf eine Leimzwinge)
besser und ist fur kleine Werkstiicke
geeignet.
Ich benenne das Werkzeug richtig und lasse »Mit so einem HzZ1
es ausprobieren. Schraubding?“ (Kind hélt
eine Schraubzwinge hoch)
5 Jetzt diirfen die Kinder immer paarweise die HZ1
(8:54) verschiedenen Spannmaoglichkeiten
ausprobieren und auch mit der Bligelsage ein
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Stiick absagen. Die Paare werden von mir
eingeteilt.

,Jetzt probiert jede:r von euch eine
Moglichkeit aus, ein Holz einzuspannen und
ein Stiick abzuségen. Da aber nur 2 Kinder an
die Werkbank passen, sind die anderen flr
den Partnercheck verantwortlich und
schauen, dass alle Regeln beachtet werden.”
Ich beobachte die Kinder aufmerksam. Bei
akuter Verletzungsgefahr greife ich naturlich
direkt ein. Ansonsten weise ich die
Partnerckeck-Kinder darauf hin, dass sie
nochmals kontrollieren und ihren
Partner:innen helfen sollen.

8 Prifung ,Nachdem ihr jetzt alle gelibt habt, nehme HzZ1
(8:59) ich jetzt bei allen von euch die Prifung ab.
Als erstes mochte ich, dass jede:r von euch
mit einer Moglichkeit ein Holzstiick sicher
einspannt und zwei Sagezlige macht. Denkt
dabei auch daran, dass eure Hande beim
Sagen sicher sein missen. Tina fangt an.”
Wenn ich sehe, dass ein Kind nicht sicher
arbeitet, weise ich es auf die korrekte
Arbeitsweise hin und lasse das Kind den Die Kinder zeigen
Arbeitsschritt wiederholen. nacheinander das richtige
Einspannen und Sagen.

Nachdem die Kinder den praktischen Teil der HZ2
Prifung beendet und die Werkbank
aufgerdumt haben, frage ich in der Gruppe
noch einmal die Regeln ab. ,,Was bedeutet
das Piktogramm?“ (Ich zeige auf eins der Die Kinder nennen die
aufgehangten Piktogramme und wiederhole Regeln.

das mit den beiden anderen.)

1 Verleihung des ,Herzlichen Gluckwunsch, ihr bekommt alle
(9:07) | Fuhrerscheins nun euren Werkzeugfihrerschein.”

Ich gebe jedem Kind, den mit Namen
vorbereiteten Flhrerschein und klebe das
Bigelsdgenpiktogramm ein.

2 Abschluss und ,lhr habt heute alle gezeigt, dass ihr sicher
(9:08) | Uberleitung zum mit der Bligelsdge arbeiten kénnt. Deshalb
Tagesgeschehen missen wir Erwachsenen jetzt nicht mehr

dabei sein, wenn ihr an der Werkbank sagt.
Das finde ich super und es freut mich voll fir
euch. Nachste Woche kénnen wir uns ein
anderes Werkzeug genauer anschauen,
damit ihr auch damit allein arbeiten kénnt.
Ihr kdnnt euch gleich beim Friihstiick
gemeinsam schon einmal Gberlegen, welches
das sein soll.”

(9:10)

Quellen/Hilfsmittel

e Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg (Hg.): Orientierungsplan fiir Bil-
dung und Erziehung in baden-wirttembergischen Kindergarten. Freiburg im Breisgau 20.‘2‘025

e ChatGPT, Version 4.0 (App)
Formulierungshilfe bei den Gliederungspunkten 4.2 und 5. Diese wurden als Anregung verwendet
und fur die Ausarbeitung verandert und erganzt.
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Anhang
Erganzende Alltagsbeobachtung
Max im Bewegungsraum wahrend des Freispiels mit einer Taschenlampe am 20.09.2024

Max sitzt Gber langere Zeit in einer Regentonne und hat eine groRe Taschenlampe dabei, die an ist. Er
versucht auf unterschiedliche Weisen, sie aus zu machen, was ihm zunachst nicht gelingt. Er probiert
es am Schalter und auch an der Vorderseite der Lampe (,Glihbirnenabdeckung®). Ein paar mal
schnauft er tief und lasst seine Schultern hangen. Als er es schafft, macht er die Lampe wiederholt an
und aus und schaut sich auch um. Als er sich wieder mit der Taschenlampe beschaftigt, entdeckt er
eine Art ,,Blinkfunktion“. AnschlieBend klettert er aus der Tonne, ohne die Taschenlampe hinzulegen.

Was hat mich an dieser Situation besonders beeindruckt?

Max war sehr ausdauernd, obwohl es ihm zuerst nicht gelungen ist, die Taschenlampe aus zu machen.
Er hat sich sehr gefreut, als es ihm endlich gelungen ist.
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